
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา (ชุดที่ 5) 

ครั้งที่ 1/2566 
วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม ๒๕๖6  

ณ ห้องประชุมมรุพงษ์ศิริพัฒน์ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา  

 

ผู้เข้าประชุม 
  1. นางชื่นชีวัน ลิมป์ธีระกุล ประธานกรรมการ 
 ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 8 
  ๒. นายสมบูรณ์ ภูมิพรหมรัตน์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  3. นายชัยยัณ  สว่างวงค์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  4. นายวชิระ แปลกตู้ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม  
  5. นายอำนาจ จันทร์ภักดี กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  6. นายเจษฎา มิ่งสมร กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  7. นายสุนทร คชสิงห์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  8. นายคำนิล ลันดา กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
  9. นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
10. นายไพโรจน์ ชยาภิบาล กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
11. นายพีระ ตั้งชูทวีทรัพย์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
12. นายอัมพร น้อยสุวรรณ์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
13. ร้อยตรี มานะ บรรเทิงจิตร์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
14. นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
15. นายสุกัณฑ ์ โสรัจจกิจ กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
16. นางอาภรณ์ วัชระ กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
17. นางสาวฐิติกานต์  นิรามัย เลขานุการ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
18. นายนฤชิต  วิมิตตะนันทกุล ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
19. นางสาวจุฑาพร  บุตรสีเขียว ผู้ช่วยเลขานุการ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายขจรเกียรติ  รักพานิชมณี ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2. นายพิชยะกิตติ ์ พิณแพทย์ ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 3. นางสาวพรพิมล ชัยเจริญไมตรี ผู้อำนวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
    สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ในภาครัฐ เขต 2 
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 4. นายภัทรดนัย  สุทธิคณะ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษชำนาญการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ เขตพ้ืนที่ 2 
 5. นายเริงยุทธ  ยุทธศาสตร์  รองนายกเทศมนตรีตำบลบางคล้า 
 6. นายสุฤกษ ์ ศิลปอนันต์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
   สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 7. นายวราห์  เขินประติยุทธ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 
   เพ่ือการพัฒนาจังหวัด  
   สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 8. นางสาวภัทธิรา  พัชรภัค  ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
   สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 9. นายปฏิพัทธ์  โกศลวุฒิ  ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ราชพัสดุ  
   สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ฉะเชิงเทรา 
10. นายชัชวาล  มงคลเกตุ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่น
    และประสานงาน  
   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา 
11. นางสาวศรีไพร  บุรพจิตร์ พนักงานทรัพยากรบุคคล   
  สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. นางสาวดวงดาว  เฮงมัก เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

 เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
 ๑. การประชุมครั ้งนี้ เป็นการประชุมครั ้งแรกของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา (ชุดที่ ๕) และในวันนี้ได้ขอวาระผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อแนะนำคณะกรรมการทุกท่าน  ทั้งนี้ ขอกล่าว
ต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา (นายขจรเกียรติ รักพานิชมณี) ที่ให้เกียรติเข้าร่วมประชุม เพื่อมอบ  
แนวทางการดำเนินงานร่วมกันและให้กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ ่งเป็นกรรมการชุดใหม่  
ที่ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศรับรองรายชื่อได้แนะนำตัว และขอความอนุเคราะห์จังหวัดได้แจ้งเชิญ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชุดใหม่ เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด และขอให้นายอำเภอ
ได้เชิญ ก.ธ.จ. ในพื้นที่เข้าร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ และการประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ทั้งนี้ 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือเรียนผู ้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  
ในเรื่องดังกล่าวด้วยแล้ว 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา กล่าวต้อนรับกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
และแจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านบางท่านเคยปฏิบัติหน้าที่  
ในหน่วยงานราชการ บางท่านมาจากภาคประชาสังคม ภาคท้องถิ ่น และภาคธุรกิจเอกชน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้จังหวัดเกิดการพัฒนามากยิ่งข้ึน อีกทั้ง ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
 



 

- 3 - 
 
ในคราวลงพื้นที่ตรวจราชการในจังหวัดจะมีการถามถึงปัญหาสำคัญต่าง ๆ ในจังหวัด ซึ่งผู ้ว่าราชการจังหวัด  
ได้หารือข้อราชการต่าง ๆ ทั้งในเรื่องที่เป็นปัญหาระดับพ้ืนที่ ระดับนโยบายหรือเกี่ยวเนื่องกับสำนักนายกรัฐมนตรี 
เช่น เรื่องช้าง กรณีประชาชนได้รับความเสียหายทางร่างกาย และทรัพย์สินจากการบุกรุกของช้าง ซึ่งผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรีได้ติดตามเรื่องเงินเยียวยาสำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจนบรรลุวัตถุประสงค์ไปได้ด้วยดี ทั้งนี้ 
ผู ้ว ่าราชการจังหวัดไม่ได้อยู ่ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลโดยตรง แต่ทุกท่านสามารถแจ้งข้อมูลปัญหา  
ผ่านเพจต่าง ๆ ของจังหวัดได้ สิ ่งใดที่เป็นปัญหาความเดือดร้อนจะเร่งดำเนินการแก้ไข บางเรื ่องอยู่ระหว่าง
กระบวนการดำเนินงาน แต่ไม่มีการสื่อสารให้ประชาชนรับทราบว่าเรื่องดำเนินการไปอย่างไร จังหวัดจะพยายาม
สื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชน ทุกปัญหามีหน่วยงานที่รับผิดชอบอยู่แล้ว บางเรื ่องผู้ว่าราชการจังหวัด  
สามารถใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อดำเนินการแก้ไขได้ แต่บางเรื่องเป็นเรื่องของนโยบายส่วนกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด
ไม่มีอำนาจ แตจ่ะพยายามประสานงานให้อย่างเต็มที่ 
 ๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก.ธ.จ. ชุดที ่ ๔ ได้มีการปฏิบัติงาน และสำนักงานปลัด  
สำนักนายกรัฐมนตรีได้มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ซึ่งเป็นภาพรวมผลงานของ ก.ธ.จ. ทุกจังหวัด เสนอ ครม. รับทราบเรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุม เมื่อวันที่  
๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ และได้จัดทำในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ E-Book พร้อมคลิปวีดิทัศน์ บนเว็บไซต์ 
www.gcc.go.th ซึ่ง ก.ธ.จ. แต่ละท่านสามารถ เข้าไปศึกษา และนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 ๓. วันนี ้ได้เชิญหน่วยงาน MOU การปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ผู ้แทน สตง. DSI  ป.ป.ช. และ ป.ป.ท.  
เพ่ือแนะนำบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน และซักซ้อมเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เพื่อทราบ  
 ๒.๑ ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง รับรองรายชื่อกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
  ฉะเชิงเทรา ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566 
 เลขานุการแจ้งที ่ประชุมทราบว่า ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว ่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๕ ได้กำหนดในจังหวัดหนึ่งนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เรียกโดยย่อว่า ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอำนาจในจังหวัดเป็นประธาน ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัดนั้นเป็นกรรมการ  
 เนื่องจาก ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา (ชุดที่ 4) ได้ดำรงตำแหน่งครบวาระ 3 ปี เมื่อวันที่  
13 พฤศจิกายน 2565 และจังหวัดฉะเชิงเทราได้ดำเนินการสรรหาผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิก 
สภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน แทนกรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
ที ่กำหนดไว้ในระเบียบฯ และผู ้ว ่าราชการจังหวัดได้แจ้งรายชื ่อผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับการสรรหาเป็นกรรมการ ให้ 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเพื่อรับรองรายชื่อกรรมการแล้ว ตามหนังสือจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ ฉช 0017.5/17897 
ลงวันที ่ 20 ธันวาคม 2565 ทั ้งนี ้ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศรับรองรายชื ่อกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 15 คน เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566  โดยกรรมการมีวาระ 
การดำรงตำแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ลงในประกาศ ดังนี้ 
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 1. กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม จำนวน 9 คน ได้แก่ 
 ๑.๑ นายสมบูรณ์  ภูมิพรหมรัตน์  
 ๑.๒ นายชัยยัณ  สว่างวงศ์  
 ๑.๓ นายวชิระ  แปลกตู้  
 1.4 นายอำนาจ  จันทร์ภักดี  
 1.5 นายเจษฎา  มิ่งสมร  
 1.6 นายสุนทร  คชสิงห์  
 1.7 นายคำนิล  ลันดา  
 1.8 นายครรชิต  เข็มเฉลิม 
 1.9 นายไพโรจน์  ชยาภิบาล 
 2. กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 3 คน ได้แก่ 
 ๒.๑ นายพีระ  ตั้งชูทวีทรัพย์ 
 2.2 นายอัมพร  น้อยสุวรรณ์  
 2.3 ร้อยตรี มานะ  บรรเทิงจิตร์  
 ๓. กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน จำนวน ๓ คน ได้แก่ 
 ๓.๑ นายวสันต์  วโรกร  
 ๓.๒ นายสุกัณฑ์  โสรัจจกิจ  
 ๓.๓ นางอาภรณ์  วัชระ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 2.2 คำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที ่256/๒๕65 ลงวันที ่5 ตุลาคม ๒๕65 
  เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบการตรวจราชการ 
 เลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบว่า ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๕ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ ่งมีเขตอำนาจ  
ในจังหวัดเป็นประธาน ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด 
เป็นกรรมการ และข้อ ๕ วรรคสาม ได้กำหนดให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีตามที่ประธานเสนอเป็นเลขานุการหนึ่งคนและผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน และแต่งตั้งข้าราชการ
ในจังหวัดนั้นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอเป็นผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน  
 ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้มีคำสั ่งสำนักนายกรัฐมนตรีที ่ 256/๒๕65 ลงวันที่  
5 ตุลาคม ๒๕65 มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีรับผิดชอบการตรวจราชการเขตตรวจราชการ
ต่าง ๆ โดยให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล) รับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 - เขตตรวจราชการที่ 2 กลุ ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
ปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ  
 - เขตตรวจราชการที่ 8 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบรุี 
และจังหวัดระยอง 
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 ตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่กำหนดให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอำนาจในจังหวัด
เป็นประธาน ดังนั้น ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 8 (นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล) จึงเป็น
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   

 2.3 การมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 เลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบว่า ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๕ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ ่งมีเขตอำนาจ  
ในจังหวัดเป็นประธาน ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชนในจังหวัด  
เป็นกรรมการ และข้อ ๕ วรรคสาม ได้กำหนดให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีตามที่ประธานเสนอเป็นเลขานุการหนึ่งคนและผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน และแต่งตั้งข้าราชการ
ในจังหวัดนั้นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอเป็นผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน  
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ วรรคสาม แห่งระเบียบฯ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
จึงได้ลงนามในคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๗๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ แต่งตั้งเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด โดยให้ข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีตามท่ี
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขตอำนาจในจังหวัดมอบหมาย จำนวน ๑ คน ทำหน้าที่เลขานุการ ก.ธ.จ. 
และให้ข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีตามที่ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอำนาจ 
ในจังหวัดมอบหมาย จำนวน ๑ คน ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ.   
 ในการนี้ นางชื่นชีวัน  ลิมป์ธีระกุล ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบ 
การตรวจราชการ ในเขตตรวจราชการที ่ 8 ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง  
ได้มอบหมายให้ข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังนี้ 

เลขานุการ ก.ธ.จ. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. 
1. นางสาวฐิติกานต์ นิรามัย      
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวจุฑาพร  บุตรสีเขียว  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (สำรอง)   

1. นางสาวจุฑาพร  บุตรสีเขียว   
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
2. นางสาวภาวิณี  อมรขจรเดช  
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (สำรอง) 

 สำหรับในส่วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มอบหมายให้
นายนฤชิต วิมิตตะนันทกุล ผู ้อำนวยการกลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
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 2.4 วีดิทัศน์บทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจงานของ ก.ธ.จ. เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยส่วนบริหารงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด สำนักตรวจราชการ ได้จัดทำคลิปวีดิทัศน์บทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจ
งานของ ก.ธ.จ. เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับ ก.ธ.จ. ชุดที่ 5 และใช้ในการสัมมนา ก.ธ.จ. ในครั้งต่อไป 
รวมทั้ง การเผยแพร่บทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจงานของ ก.ธ.จ. ในการประชุมร่วมกับหน่วยงานในจังหวัด 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดไฟล์คลิปวิดีทัศน์ฯ ได้ที่ www.ggc.opm.go.th หรือ สแกน QR Code ที่แนบ พร้อมทั้ง 
รับชมคลิปวีดิทัศน์ และขอเชิญชวนให้ดาวน์โหลดไฟล์คลิปวิดีทัศน์ฯ เผยแพร่ในช่องทางอื ่น ๆ ให้เกิด  
ความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

  
 ประธานฯ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า วีดิทัศน์ที่รับชมเป็นการนำเสนอบทบาท อำนาจหน้าที่ 
และภารกิจงานของ ก.ธ.จ. กรรมการบางท่านเป็นกรรมการใหม่อาจยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที ่ของ ก.ธ.จ.  
ที่ผ่านมาเมื ่อมีการแต่งตั ้งกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชุดใหม่ จะมีการจัดอบรมสัมมนารวมทั่วประเทศ  
บางครั้งอาจจัดสัมมนาเป็นภูมิภาค ซึ่งในครั้งนี้อยู่ระหว่างหารือหากมีความคืบหน้าประการใดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม (นายชัยยัณ สว่างวงค์) เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ขอให้มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรมโยธาอยู่ในคณะกรรมการ เพ่ือคอยแนะนำในคราวลงพ้ืนที่สอดส่อง
โครงการ เนื่องจากที่ผ่านมาการลงพื้นที่สอดส่องโครงการที ่มีลักษณะเป็นการก่อสร้างกรรมการไม่มีความรู้  
ด้านวิศวกรรมมากพอจึงให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 2.5 คู่มือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยส่วนบริหารงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด สำนักตรวจราชการ ได้จัดทำคู่มือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดขึ้น เพ่ือใช้
ประกอบกับประกาศสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของ ก.ธ.จ. ทุกคณะ ปฏิบัติเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน  
โดยได้มีการรวบรวมคู่มือในเรื่องต่าง ๆ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ไว้ในฉบับเดียวกัน ประกอบด้วย  
 ๑. คู่มือการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
 ส่วนที่ ๑ เจตนารมณ์ของกฎหมายที่กำหนดให้มี ก.ธ.จ. 
 ส่วนที่ ๒ กระบวนการขั้นตอนในการสอดส่อง และให้ข้อเสนอแนะของ ก.ธ.จ. 
 ส่วนที่ ๓ การสอดส่องการบริหารงานจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
     กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๒. มาตรฐานกลางในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. 
 
 

วีดิทัศน์บทบาท อำนาจหน้าที่  
และภารกิจงานของ ก.ธ.จ.  

เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
https://youtu.be/iT4RcunQhK4 

 



 

- 7 - 
 
 ๓. คู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (MOU) 
 ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาในการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) การปฏิบัติงาน 
     ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
 ส่วนที่ ๒ บทบาท และอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. สำนักงาน ป.ป.ช. 
     สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ท.  และ 
     กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์และแนวทางในการลงพื้นที่ร่วมกันเพ่ือสอดส่องหรือ 
     ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ หรือเรื่องร้องเรียน 
 ส่วนที่ ๔ ช่องทางในการให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน การแจ้งข้อมูล หรือ 
     การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
 ส่วนที่ ๕ การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  
  (ศอตช.) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และ ก.ธ.จ. 
 ๔. คู่มือการเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
 ส่วนที่ ๑ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
 ส่วนที่ ๒ ขั้นตอนในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ 
     การประชุม ก.ธ.จ. ในภาพรวม 
 ส่วนที่ 3 การเบิกจ่ายค่าพาหนะและแบบฟอร์มใบเบิกค่าใช้จ่าย 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.ggc.opm.go.th และในวันนี้ ได้นำเล่มคู่มือคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด มอบให้แก่ ก.ธ.จ. ทุกท่าน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในฐานะ
ตัวแทนภาคประชาชนที่ทำหน้าที่ในการสอดส่องและเสนอแนะให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด  
ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง  
และมาตรฐานเดียวกัน ตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  
 ประธานฯ แจ้งต่อที ่ประชุมว่า คู่มือคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดจัดทำขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ที่ผ่านมา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เนื่องจากมีการผลัดเปลี่ยนกรรมการท่านใหม่และเก่า มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังนั้น  
ขอให้กรรมการศึกษาคู่มืออย่างละเอียดหากมีสิ่งใดต้องการให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติมจะได้เสนอส่วนกลางต่อไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๒.6 กรอบแนวทางการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า  
 2.6.1 ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจ 
  หน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๓๐ กำหนดให้ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีกำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อประโยชน์ในการจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดในภาพรวมเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่  
ต่อสาธารณะ  
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 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕6 ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ออกประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
โดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 30 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงกำหนดแนวทางการสอดส่องการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ดังนี้ 
 ๑. ให้ ก.ธ.จ. สอดส่องการปฏิบัต ิภารกิจของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยสอดส่องทุกแผนงาน โครงการของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด 
 ๒. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด รวมทั้งแผนงาน โครงการตามนโยบายของรัฐบาล หรือเรื ่องอื่น ๆ ตามที่ 
ประธาน ก.ธ.จ. เห็นสมควร 
 ๓. วิธีการสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในจังหวัดให้ใช้คู่มือการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
 ๔. การสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้ดำเนินการให้เป็นไปตาม ข้อ ๒๒ และ ๒๓ แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒  
(รายละเอียดประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ปรากฏตามคู่มือฯ หน้าถัดจากสารบัญ) 
   อำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๕๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ ๒๒  ไดก้ำหนดอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ไว้ ดังนี้ 
 (๑)  สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 (๒)  แจ้งให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีกรณีทุจริต 
 (๓)  เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด  และหน่วยงานของรัฐในจังหวัด 
 (๔)  ติดตามการปฏิบัติตามมติ  ก.ธ.จ. 
 (๕)  แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน จำนวน
ไม่เกินสามคน 
 (๖)  เผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร 
 ระเบียบฯ ข้อ ๒๓ ในการดำเนินการตามข้อ  ๒๒ (๑) ให้ ก.ธ.จ. สอดส่อง
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
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 (๒)  ปฏิบัติภารกิจเพื่ออำนวยความสะดวก ให้บริการ และสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 (๓)  ปฏิบัติภารกิจเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๔)  ปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า 
 (๕)  ปฏิบัติภารกิจโดยไม่มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  
ให้ทันต่อสถานการณ์โดยเฉพาะในเรื่องที่เป็นความเดือดร้อนและทุกข์ยากของประชาชน 
 (๖)  ปฏิบัติภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และ 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
 (๗)  ปฏิบัต ิภารกิจโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงานสม่ำเสมอ และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 2.6.2 วิธีการสอดส่อง  การสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด ซึ่งปรากฏในคู่มือการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ส่วนที่ ๓ หน้า 14 – 18  สามารถ 
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) การสอดส่องแผนงาน/โครงการของจังหวัด และกลุ่มจังหวัด และ 
ส่วนราชการในจังหวัด ให้ ก.ธ.จ. ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1.1) กรรมการฯ พิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายจาก 
ที่ประชุม ก.ธ.จ. โดยขอความร่วมมือจากประชาชนหรือเครือข่าย ก.ธ.จ. ในพื้นที่ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโครงการ
ช่วยกันสอดส่องและให้ข้อมูล หรือเป็นเรื่องท่ีกรรมการพบเห็นในพื้นที่แล้วเสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อพิจารณา 
 (1.๒) เมื ่อกรรมการฯ พิจารณารายชื่อโครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ตามข้อ (๑.1) หรือได้รับแจ้งจากประชาชนหรือเครือข่าย ก.ธ.จ. ในพื้นที่แล้วพบว่า  หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หน่วยงานใดในจังหวัดดำเนินการหรือปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ให้แจ้งผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ของจังหวัด เพื่อขอข้อมูลรายละเอียดโครงการจากหน่วยงานนั้น ๆ นำไป
สอดส่องในพื้นที่ 
 (1.3) สำหรับการสอดส่องโครงการให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดตีามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ กรรมการ ก.ธ.จ. จะต้องดูข้อเท็จจริงจากการดำเนินโครงการในพื้นที่
ประกอบข้อมูลรายละเอียดโครงการ โดยอาจใช้แบบสอดส่องการดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Checklist and Remark) ตรวจสอบใน ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ เป็นช่วงเตรียมโครงการ
หรือก่อนเริ่มโครงการ (Project Preparation) ขั้นระหว่างดำเนินโครงการ เป็นช่วงแปลงโครงการสู่การปฏิบัติ 
(Project Implementation) และขั้นผลผลิต/ผลลัพธ์ เป็นช่วงโครงการแล้วเสร็จ (Project Result) เพ่ือตรวจสอบ
และประเมินความคุ้มค่าของโครงการโครงการก็ได้ แล้วสรุปข้อเท็จจริง/ความเห็นเสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. 
พิจารณา  
 (1.4) ที่ประชุม ก.ธ.จ. พิจารณาแผนงาน/โครงการตามที่กรรมการฯ 
เสนอว่า ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ (โดยเทียบเคียงกับปัจจัยเสี่ยง  
ตามตารางที่ ๑ หน้า ๑1 – ๑3 โดยให้พิจารณาในช่อง “ปัจจัยเสี่ยงต่อการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน  
ของรัฐไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยดูว่าโครงการที่กรรมการ ก.ธ.จ. 
ได้รับมอบหมายโครงการใด หรือเรื่องใด มีปัจจัยเสี่ยงในเรื่องเหล่านี้หรือไม่ ถ้ามใีห้ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
โดยอาจเชิญหน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่ในจังหวัดที ่รับผิดชอบโครงการ มาชี ้แจง ในที ่ประชุม ก.ธ.จ. ที ่มี  
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน หรือโดยการขอมติที่ประชุมแจ้งไปยัง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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โครงการเพื่อขอให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงก็ได้ ซึ่งในการแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ดำเนินการนั้น ต้องแจ้งว่า
ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓ ในวงเล็บข้อใด และในประเด็นใด) 
 (1.5) กรณีที่สอดส่องแล้วพบปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำให้การดำเนินการ 
ไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓) หรือพบกรณีการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) กรณีพบว ่า หน่วยงานหรือเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐในจังหวัด
ดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้กรรมการนำเข้าที่ประชุม ก.ธ.จ.  
เพ่ือเป็นมติที่ประชุมและเป็นข้อเสนอแนะแจ้งจังหวัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือรับไป
ดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป  หรืออาจให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที ่ของรัฐในจังหวัดที่รับผิดชอบโครงการนั ้น ๆ  
มาชี้แจงในที่ประชุมกรรมการก็ได้  ซึ่งกรณีนี้จะถือเป็นผลสำเร็จของการสอดส่อง และให้ข้อเสนอแนะได้  
ก็ต่อเมื่อจังหวัดหรือหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องรับไปดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามข้อแนะนำของ ก.ธ.จ. จนเป็นผลสำเร็จแล้ว 
 ๒) กรณีพบว่า หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดปฏิบัติ
หน้าที่ไม่โปร่งใส กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  ให้กรรมการฯ นำเข้าที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อเป็นมติ 
ที่ประชุม และส่งเรื ่องให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และผลเป็นประการใดให้แจ้ง ก.ธ.จ. ทราบด้วย หรือ
ดำเนินการส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท.  สตง. 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  
 ๓) กรณีที ่พบว่า หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐในจังหวัด 
กระทำความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ ให้กรรมการฯ นำเข้าที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อเป็น 
มติที่ประชุม และส่งเรื ่องผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณีไปดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และผลเป็นประการใดให้แจ้ง ก.ธ.จ. ทราบด้วย หรือ
ดำเนินการส่งเรื ่องให้กรมสอบสวนคดีพิเศษในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  
 (1.6) หลังจาก ก.ธ.จ. ได้รับคำชี้แจง หรือมีมติแจ้งจังหวัด/หน่วยงาน
ของรัฐในจังหวัดแล้ว เมื่อได้รับแจ้งผลการดำเนินการกลับมาว่า ได้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว หรือมีการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ ก.ธ.จ. แล้ว ให้กรรมการ ก.ธ.จ. เจ้าของเรื่องไปตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในพื้นที่ เพื่อเป็นการยืนยันผลอีกครั้งหนึ่ง แล้วแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 (๒) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของ
รัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด (เรื่องร้องเรียน) ให้ ก.ธ.จ. ดำเนินการ ดังนี้ 
 (2.๑) กรรมการฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนผ่านหนังสือร้องเรียนหรือมีการ
ร้องเรียนต่อ ก.ธ.จ. โดยตรง หรือเป็นกรณีกรรมการฯ สอดส่องแล้วพบเห็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีในพื้นที่ 
 (๒.2) ให้กรรมการฯ พิจารณาเอกสารหลักฐานประกอบเรื่อง หรือ
สอบถามข้อมูลรายละเอียดจากผู้ร้องเรียน (กรณีระบุผู้ร้องเรียนและระบุที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ) นอกจากนี้ 
อาจขอข้อมูลรายละเอียดโครงการที่มีการร้องเรียนจากผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. ในจังหวัด  เพื ่อนำมา
ประกอบการพิจารณาว่าเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามที่มีการร้องเรียนกล่าวหาหรือไม่  หรือไม่เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือไม่  
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 (2.๓) เมื่อกรรมการฯ พิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าวแล้ว พบปัจจัย
เสี่ยงท่ีอาจทำให้การดำเนินการไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๓) หรือ 
พบกรณีการทุจริต หรือประพฤติมิชอบให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) กรณีพบว่า เรื่องร้องเรียนน่าจะเป็นไปตามที่มีการร้องเรียน
กล่าวหา ให้กรรมการฯ เสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อพิจารณาเป็นมติที่ประชุม และเป็นข้อเสนอแนะแจ้งจังหวัด 
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตรวจสอบ หรือชี้แจงข้อเท็จจริง หรือรับไปดำเนินการให้ถูกต้อง  หรืออาจให้ 
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ  หรือที่ถูกร้องเรียนนำข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานมาชี้แจง 
ต่อท่ีประชุม ก.ธ.จ. ที่มีผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นประธานก็ได้ ทั้งนี้ หากที่ประชุม ก.ธ.จ. มีมติให้
แจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ขอทราบผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วย 
 ๒) กรณีพบว่า เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ไม่โปร่งใส กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  ให้กรรมการฯ นำเข้าที่ประชุม 
ก.ธ.จ. เพื่อเป็นมติที่ประชุม ในการส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ได้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ท.  สตง. ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป ทั้งนี้ให้เชิญหน่วยงาน MOU ดังกล่าว เข้าร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาด้วย  
 ๓) กรณีที ่พบว่า เร ื ่องร ้องเร ียน เป็นเร ื ่องที ่หน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดกระทำความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  ให้กรรมการฯ นำเข้า 
ที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อเป็นมติที่ประชุม และส่งเรื่องให้กรมสอบสวนคดีพิเศษในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหนา้ที่
ตามกฎหมายดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  
 ๔) กรณีพิจารณาหรือตรวจสอบข้อมูลในเบื ้องต้นแล้วพบว่า 
กรณีไม่เป็นไปตามที่ร้องเรียนกล่าวหา ให้กรรมการฯ เสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อพิจารณาเป็นมติที่ประชุม 
ให้ยุติเรื่อง 
 (๒.๔) หลังจาก ก.ธ.จ. ได้รับคำชี้แจง  หรือได้รับแจ้งผลการดำเนินการ 
หรือการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานที่รับผิดชอบแล้ว ให้กรรมการฯ เจ้าของเรื ่องไปตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในพื้นที ่หรือสอบถามจากผู้ร้องเรียนเพื่อเป็นการยืนยันผลอีกครั้งหนึ่ง แล้วแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 (2.๕) แจ้งผลการดำเนินการหรือผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องทราบ กรณีระบุผู้ร้องเรียน และระบุที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๒.7 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน  
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า โดยที่การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ที่ผ่านมา ก.ธ.จ.  
จะได้รับเรื่องร้องเรียนเป็นจำนวนมาก มีทั้งเรื่องร้องเรียนที่มีผลกระทบต่อส่วนรวม ซึ่งหากไม่ดำเนินการแก้ไข 
โดยเร่งด่วนจะเกิดผลเสีย หรือส่งผลกระทบต่อสาธารณะเป็นอย่างมาก หรือเรื่องร้องเรียนที่เป็นปัญหาระหว่าง
บุคคล เป็นเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งการนำเรื่องในลักษณะดังกล่าวมาพิจารณาดำเนินการ  อาจส่งผล 
ต่อภาพลักษณ์ของ ก.ธ.จ. ได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. เป็นไปอย่างมีทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้  
การนำเรื่องเสนอเข้าสู่การประชุมพิจารณาของ ก.ธ.จ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายเลขานุการฯ จึงเห็นสมควร
นำเสนอหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีจะรับเรื่องเสนอเข้าสู่ที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
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 1. แนวทางการดำเนินงาน 
 1.1 กรณีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน (เร ื ่องร ้องเร ียน)  
ให้กรรมการฯ ที่รับเรื่องร้องเรียนได้มีการพิจารณาในเบื้องต้นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับเรื่อง
ร้องเรียนไว้พิจารณาหรือไม่ และให้เสนอเรื่องต่อที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อมีมติว่าจะรับหรือไม่รับเรื่องไว้ดำเนินการ 
 1.๒ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีร้องเรียนดังกล่าวยังมีข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
เพียงพอต่อการพิจารณาของ ก.ธ.จ. ขอให้ดำเนินการเพ่ือหาข้อมูล พยานหลักฐานในพ้ืนที่เพ่ิมเติม ก่อนเสนอเรื่อง 
เข้าสู่การพิจารณาของ ก.ธ.จ. หากเป็นกรณีเชิญบุคคลมาให้ข้อมูล ให้เป็นการประชุมโดยมี ผู ้ตรวจราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 
 1.3 ให้มีการติดตามผลการดำเนินการในเรื่องร้องเรียน 
   2. หลักเกณฑ์การพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
 2.1 เป็นเรื่องที่ได้จัดทำคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษร หรือหนังสือร้องเรียน หรือ  
มีการบันทึกปากคำข้อร้องเรียนไว้ 
 2.2 เป็นการร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัต ิภารกิจของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือกรณีทุจริตของเจ้าหน้าที่  
 2.๓ เป็นเรื ่องที ่ผ ู ้ร ้องมีรายละเอียด ข้อมูล สามารถระบุพยานบุคคล หรือ  
พยานเอกสารหลักฐาน เพ่ือให้ ก.ธ.จ. สามารถพิจารณาดำเนินการต่อไปได ้ 
 2.4 ไม่ควรรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นบัตรสนเท่ห์ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณา
เฉพาะรายที่ระบุพยานหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอน เท่านั้น (มติ ครม.  
๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๑)  
 2.5 ไม่เป็นเรื่องท่ีเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้ว 
 2.6 ไม่เป็นเรื ่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาดำเนินการของหน่วยงานที่มีอำนาจ
หน้าที่โดยตรง เว้นแต่การดำเนินการของหน่วยงานดังกล่าว มีความล่าช้าเกินสมควร 
 2.7 เป็นเรื่องที่หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ดำเนินการจนยุติเรื่องแล้ว แต่ผู้ร้องเห็นว่า
ยังไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีเอกสารเพิ่มเติมใหม่ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อประเด็นเรื่องร้องเรียน 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการแต่ละท่านเป็นที่รู ้จักในพื้นที่ ประชาชน 
ในพ้ืนที่อาจขอความช่วยเหลือมายัง ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา โดยผ่านกรรมการในพื้นท่ี หากมีเรื่องใดท่ีกรรมการในพ้ืนที่
สามารถช่วยเหลือ พูดคุย เพื่อคลี่คลายปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นได้ ขอให้ดำเนินการตามความเหมาะสม 
แต่หากมีเรื ่องร้องเรียนมายัง ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ขอให้เป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
เพ่ือนำเรื่องเข้าที่ประชุมพิจารณาว่าจะรับเรื่องร้องเรียนนั้นไว้ดำเนินการต่อหรือไม่ 
 นายสมบูรณ์ ภูมิพรหมรัตน์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ควรกำหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน และควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ และควรมีเครือข่ายในพ้ืนที่
เพ่ือเป็นหูเป็นตาให้กับ ก.ธ.จ.  
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เห็นด้วยในกรณีของเครือข่าย แต่ด้วยเรื่องข้อจำกัดต่าง ๆ 
ทำให้เครือข่ายถูกลดบทบาทลงไป เห็นได้จากที่ผ่านมามีการจัดสัมมนาเครือข่าย ก.ธ.จ. แต่ภายหลังไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดในทุกจังหวัดพยายามแสดงให้เห็นว่าเครือข่าย ก.ธ.จ.  
มีความสำคัญถึงแม้จะยังไม่สามารถสร้างเครือข่ายที่เป็นทางการได้ การสร้างเครือข่ายที่เป็นทางการต้องมีระเบียบ 
หลักเกณฑ์รองรับเพื ่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งสำนักงานปลัดสำนักนายกรั ฐมนตรีอยู ่ระหว่างศึกษา 
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รายละเอียด ระหว่างนี ้หากประสงค์จะให้มีเครือข่ายขอให้เป็นเครือข่ายแบบไม่เป็นทางการไปพลางก่อน  
กรณีเรื่องร้องเรียนหากนำเข้าที่ประชุมต้องเป็นลายลักษณ์อักษร มีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน เพียงพอสำหรับ 
การพิจารณาร่วมกัน และหากมีการรับเรื่องไว้ก็จะหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
 นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการผู ้แทนภาคประชาสังคม เรียนต่อที ่ประชุมว่า  
ที่ผ่านมาจังหวัดฉะเชิงเทรามีเรื่องร้องเรียนจำนวนมาก คงต้องคุยเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ให้ชัดเจน 
เพราะประชาชนเห็นเป็นที่พึ ่ง จึงต้องมีการแก้ไขความเดือดร้อนให้เห็นเชิงประจักษ์ โดยปกติจะร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หน่วยงานเปิดรับ ดังนั้น จะทำอย่างไรให้ประชาชนทราบว่า ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา เป็นองค์กร
หนึ่งที่สามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
 นายอัมพร น้อยสุวรรณ์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น เรียนต่อที่ประชุมว่า 
กรณีการลงพื้นที่สอดส่องโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับหน่วยงานอื่น เช่น โครงการอาหารกลางวัน สำนักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมกับ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน จึงมีความ
ประสงค์จะให้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการรายงานให้ ก.ธ.จ. ทราบด้วย นอกจากนี้ ยังเห็นว่ากรณีนี้เป็นการทำงาน
ร่วมกันของ ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ร่วม MOU ควรลงพ้ืนที่หรือประชุมร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
 นายสุนทร คชสิงห์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เรียนต่อที่ประชุมว่า ในการ 
ลงพื้นที่สอดส่องโครงการ กรรมการจะได้รับข้อมูลของโครงการได้มากน้อยเพียงใด และกรณีเรื ่องร้องเรียน  
เหตุใดจึงไม่มีเรื่องร้องเรียนมายัง ก.ธ.จ. หรือเพราะประชาชนยังไม่รับทราบว่ามี ก.ธ.จ. ในพื้นที่ 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า กรณีรายละเอียดโครงการที่ใช้ประกอบในการลงพื้นที่
สอดส่องในแต่ละครั ้ง ฝ่ายเลขานุการฯ จะเป็นฝ่ายประสานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อขอรับรายละเอียด 
ข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานของโครงการ แต่หากท่านสอดส่องแล้วพบว่า สิ่งที่พบในการสอดส่อง 
ไม่ตรงกับข้อมูลพื ้นฐาน ท่านสามารถให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเบื ้องต้นในพื้นที ่ได้ และนำเข้าที ่ประชุม  
เพื่อพิจารณาเป็นมติให้ประธานมีหนังสือเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะต่อไป กรณีเรื่องร้องเรียนนับแต่ที่ประธานปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
 นายนฤชิต วิมิตตะนันทกุล ผู้ช่วยเลขานุการ เรียนต่อที่ประชุมว่า นับตั้งแต่ที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีเพียงเรื่องร้องเรียนในพื้นที่  
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว กรณีการบุกรุกพ้ืนที่บึงน้ำรักษ ์
 นายอัมพร น้อยสุวรรณ์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ขอฝากเรื่องการแต่งตั้งกรรมการตรวจรับงานในแต่ละโครงการ ควรแต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ 
หรือควรให้ความรู้แก่กรรมการแต่ละท่าน เพื่อให้การตรวจรับงานมีความเหมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานของ  
เนื้องาน เนื่องจากผลการตรวจรับงานจะมีผลในระยะยาวกับกรรมการตรวจรับ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๒.8 การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงาน 
ที่สนับสนุนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ได้ลงนาม  
ในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ  ระหว่างสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
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ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  และกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ณ โรงแรมปริ๊นซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยในบันทึกข้อตกลงฯ ได้กำหนด
เนื้อหาซึ่งเป็นสาระสำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกันไว้ รวม ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการนี้ สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงดังกล่าว โดยกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการลงพ้ืนที่ร่วมกันเพ่ือสอดส่องแผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
หรือปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
 โดยที่การปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ระหว่าง 
ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลานานพอสมควรแล้ว ประกอบกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้มีการปรับบทบาท อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่งผลให้
บทบาท อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) 
ในขณะนั้น จึงได้เห็นชอบให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีดำเนินการจัดประชุมหารือ เพื ่อทบทวน 
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference : Zoom 
Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธาน ก.ธ.จ. ผู้แทน
จาก ๔ หน่วยงาน ที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  
 1. หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันตามบันทึกข้อตกลงฯ ทั้ง ๓ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการป้องปราม และด้านการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สามารถนำไปใช้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยขอให้เน้นในด้านการป้องกันและป้องปรามเป็นหลัก 
 ๒. กรณีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมและลงพื้นที่
ร่วมกับ ก.ธ.จ. ได้ เนื่องจากติดขัดในเรื่องข้อกฎหมาย ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนบทบาท อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างไรก็ตาม สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินยินดี
ให้ความร่วมมือในด้านการป้องกันและการป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายหลักของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโครงการอบรมสัมมนาต่าง ๆ   
  ๓. ขอให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบทบาท อำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. และหน่วยงาน
ที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ ให้แพร่หลายมากยิ่งข้ึน  
  ๔. ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงฯ 
ในระดับภูมภิาค เพ่ือเป็นการประสานงานและซักซ้อมเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันต่อไป 
 ทั้งนี้ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ปรับปรุงและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ ก.ธ.จ. และหน่วยงาน
ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดผลเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ส่งผล ให้
หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  โดยคู่มือมีเนื้อหาสาระท่ีสำคัญประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
 ๑. ความเป็นมาในการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) การปฏิบัติงานร่วมกันในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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 ๒. บทบาท และอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. และหน่วยงานที่ทำบันทึกข้อตกลง ร่วมกัน 
 ๓. หลักเกณฑ์และแนวทางในการลงพ้ืนที่ร่วมกันเพ่ือสอดส่องหรือตรวจสอบแผนงาน/
โครงการ หรือเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
 3.1 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการหรือเรื่องร้องเรียน 
กรณี ก.ธ.จ./หน่วยงานที่ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ไปสอดส่อง หรือตรวจสอบ หรือได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ หรือเรื่องร้องเรียน แล้วเห็นว่า อาจมีความไม่โปร่งใส ให้พิจารณาว่า แผนงาน/โครงการ  หรือ
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวอยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานใด และให้ประสานงานกับหน่วยงานนั้น เพื่อนัดหมาย  
ในการลงพ้ืนที่ร่วมกัน ทั้งนี้ แผนงาน/โครงการ หรือเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะต้องเป็นเรื่องเข้าข่ายลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  เรื่องที่พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความไม่โปร่งใส หรือมีกรณีทุจริต ประพฤติมิชอบ 
  เป็นเรื่องที่มีความสำคัญ 
  ใช้งบประมาณในการดำเนินการสูง 
  มีผลกระทบต่อประชาชนส่วนใหญ่ 
  เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจของสื่อมวลชน 
  มีข้าราชการระดับสูงหรือกลุ่มผู้มีอิทธิพลเข้าร่วมในการกระทำผิด 
 3.2 แนวทางในการลงพื ้นที ่ร่วมกัน ให้หน่วยงานขออนุมัติการเดินทางกับ
หน่วยงานต้นสังกัด สำหรับ ก.ธ.จ. ให้เสนอที่ประชุม ก.ธ.จ. เพื่อพิจารณามีมติให้ลงพื้นที่ หรือให้เป็นอำนาจของ
ประธาน ก.ธ.จ. ในการใช้ดุลพินิจเห็นชอบให้ ก.ธ.จ. ลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ที่ประชุม ก.ธ.จ. 
หรือประธาน ก.ธ.จ.พิจารณา มอบหมายบุคคลในการลงพื้นที่ด้วย  แล้วให้ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. จัดทำรายงาน
สรุปผลการสอดส่องหรือตรวจสอบแผนงาน/โครงการ หรือเรื่องร้องเรียนเสนอที่ประชุม ก .ธ.จ. เพื่อทราบ หรือ
พิจารณา ทั้งนี้ การลงพื้นที่ร่วมกันดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของประธาน ก.ธ.จ. หรือ ก.ธ.จ. แต่ละคณะ และ
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสอบสวนคดีพิเศษ ในการพิจารณา
ความจำเป็น เหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน 
 ๔. ช่องทางในการให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน การแจ้งข้อมูล หรือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เชิญ ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้อำนวยการ
ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษเขตพื้นที่ 2 ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2 
หรือมอบหมายผู้แทน เข้าร่วมประชุม และลงพื้นที่สอดส่อง เพื่อแนะนำบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อสังเกต
หรือข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงาน และซักซ้อมเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันตาม บันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันฯ   
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้ทำ MOU ร่วมกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสอบสวนคดีพิเศษ และได้วาง 
กรอบแนวทางการดำเนินงานไว้ ในทางปฏิบัติแต่ละพ้ืนที่อาจแตกต่างกัน 
 นายภัทรดนัย สุทธิคณะ พนักงานสอบสวนคดีพิเศษชำนาญการ ศูนย์ปฏิบัติการคดี
พิเศษ เขตพื้นที่ 2  เรียนต่อที่ประชุมว่า ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ เขตพื้นที่ 2 ดูแลพื้นที่เขตภาคตะวันออก 8 
จังหวัด รับผิดชอบเกี่ยวกับคดีอาญา ที่มีทุนทรัพย์พิพาทเกิน 50 ล้านบาท หากมีการตรวจสอบแล้ว มีทุนทรัพย์
พิพาทเกิน 50 ล้านบาท ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษจะรับเรื่องไว้เป็นคดีพิเศษ กรณีที่คดีมีทุนทรัพย์พิพาทไม่เกิน  
50 ล้านบาท ก็สามารถรับไว้ได้แต่จะประสานส่งต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
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 นางสาวพรพิมล ชัยเจริญไมตรี ผู้อำนวยการกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2  เรียนต่อที่ประชุมว่า สำนักงาน ป.ป.ท. มีฐานะ
เป็นกรมขึ้นตรงกับนายกรัฐมนตรี สำนักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วย ส่วนกลาง และเขต 1 - 9 โดยสำนักงาน 
ป.ป.ท. เขต 2 ดูแลภาคตะวันออก 8 จังหวัด มีภารกิจป้องกันและปราบปราม กรณีการป้องกันเป็นการดำเนินการ
เชิงวิชาการ เช่น การปลูกจิตสำนึก การให้องค์ความรู้ต่าง ๆ ในส่วนของการป้องปรามการทุจริตเชิงรุก เป็นการ
ดำเนินการเฝ้าระวัง ยับยั ้ง โครงการต่าง ๆ ให้ดำเนินการอย่างถูกต้องไม่ให้เกิดความเสียหาย จะเป็นการ
ดำเนินการในนามศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  (ศอตช.) โดยมุ ่งเน้นการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของภาครัฐ ด้านความร่วมมือกับ ก.ธ.จ. สำนักงาน ป.ป.ท. มีความร่วมมือมาโดยตลอด และในคราวที่
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 2 ลงพื้นที่ ก.ธ.จ. จะเข้ามามีส่วนร่วมเสมอ สำหรับกรณีความร่วมมือในการดำเนินงานของ 
ก.ธ.จ. จะขอความอนุเคราะห์ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งแผนการลงพื้นที่สอดส่องโครงการของ ก.ธ.จ. ให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. เขต 2 ทราบ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อน เนื่องจาก สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 2 ได้มีการลงพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
และจะช่วยทำให้การลงพ้ืนที่ได้ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรามากยิ่งข้ึน 
 นายพิชยะกิตติ์ พิณแพทย์ ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรียนต่อที่ประชุมว่า สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และจังหวัด มีภารกิจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน การจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานทั้งจังหวัด กรณีเรื่องร้องเรียน
สามารถร้องเรียนผ่านสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทราได้ โดยจะส่งเรื่องต่อให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินภูมิภาค ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ เขตพื้นที่ 2 และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 2  
ที่ได้มาแนะนำบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน และซักซ้อมเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งจะทำให้ 
การทำงานด้านการป้องกันและป้องปราม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. เน้นการสอดส่อง 
ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ไม่เน้นการตรวจสอบหรือจับผิด ก.ธ.จ. พร้อมทำงานร่วมกับหน่วยงาน MOU ทั้งนี้ 
ขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ส่งแผนการลงพื้นที่สอดส่องให้กับหน่วยงาน MOU ทราบด้วย  

 มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบให้ทั้ง 4 หน่วยงานเข้าร่วมประชุม และลงพื้นที่
สอดส่องโครงการ และให้ฝ่ายเลขานุการส่งแผนการลงพ้ืนที่สอดส่องให้กับหน่วยงาน MOU ทราบด้วย 

 ๒.9 ประมวลจริยธรรมของกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 เลขานุการเสนอที ่ประชุมว่า  ด้วยปลัดสำนักนายกร ัฐมนตรีได้ออกประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
โดยกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้เป็นแบบอย่างที ่ดีงาม อันจะทรงไว้ซึ ่งเกียรติภูมิ และศักดิ ์ศรี  
ของกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัดต่อไป ตามนัยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๓๐ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๒.10 การจัดทำบัตรแสดงตน ก.ธ.จ. 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ตามที่ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ประกาศรับรอง
รายชื่อ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2565 โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี นับแต่วันที่ 
ลงในประกาศ นั้น 
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 ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดให้มีการจัดทำบัตรแสดงตนของ ก.ธ.จ. และที่ปรึกษา ก.ธ.จ.  
โดย หาก ก.ธ.จ .ผู้ใดมีความประสงค์ขอมีบัตรแสดงตนให้แสดงความประสงค์กับฝ่ายเลขานุการ โดยส่งรูปถ่าย  
หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา (ยกเว้นแว่นสายตา) ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ ใบ และ 
ลงนามรับทราบที่จะปฏิบัติตามข้อกำหนดในแบบฟอร์มการขอมีบัตรแสดงตน หลังจากนั้น ฝ่ายเลขานุการ 
จะส่งให้ส่วนบริหารงาน ก.ธ.จ. เพื่อจัดทำบัตรแสดงตนและเสนอประธาน ก.ธ.จ. พิจารณาออกบัตรแสดงตน  
ให้กับ ก.ธ.จ. ผู้นั้นต่อไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๒.11 แนวทางในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเข้าร่วมเป็น 
 คณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า โดยที่ปัจจุบันจังหวัดหรือส่วนราชการในจังหวัดได้มี 
การแต่งตั้งประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) รองประธาน ก.ธ.จ. หรือกรรมการ ก.ธ.จ. เข้าร่วม  
เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ ในจังหวัด โดยให้มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการ การให้คำแนะนำหรือ
เสนอแนะการดำเนินการ ตลอดจนการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ ๒๒ อีกทั้งเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ ตามข้อ ๘ (๙) ประกอบ ข้อ ๑๕ แห่งระเบียบฯ กล่าวคือ ไม่เป็น 
ผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้นเป็นคู่สัญญา หรือในกิจการ 
ที่กระทำให้แก่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้น หรือที่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนั้นจะกระทำ สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดแนวทางในการพิจารณาแต่งตั ้ง ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานต่าง ๆ ในจังหวัด และมีหนังสือแจ้งเวียนแนวทางดังกล่าวให้ผู ้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดทราบ  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน อำนาจหน้าที่ 
ตามคำสั่งดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดตามที่ระเบียบ
ฯ กำหนด ทั้งนี้ จังหวัดสามารถใช้กลไก ก.ธ.จ. ซึ่งเป็นตัวแทนภาคประชาชนให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยเชิญ ก.ธ.จ. ในพื้นที่เพื่อให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  หรือ
ร่วมลงพื้นที่เพื่อสังเกตการณ์ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของหน่วยงานได้ 
 ๒. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ควรพิจารณา
แต่งตั้งเฉพาะคำสั่งที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์  
ต่อสังคมชุมชนในพื้นที่ หน่วยงาน หรือประเทศชาติ ซึ่งการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของคำสั่งดังกล่าว 
จะเป็นไปในลักษณะให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน หรือพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ  ทั้งนี้ หากจังหวัดจะขอให้  
ก.ธ.จ. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ควรแจ้งให้ประธาน ก.ธ.จ. ทราบก่อนดำเนินการแต่งตั้งด้วย 
 ๓. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. ไม่ควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
ร่วมกับข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐในจังหวัด เพื ่อทำหน้าที ่ในการตรวจสอบ สืบสวน หรือจับผิด
หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนในเรื่องต่าง ๆ 
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 ๔. การพิจารณาแต่งตั้ง ก.ธ.จ. ไม่ควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 ๕. การแต่งตั้ง ก.ธ.จ. เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน ในองค์ประกอบของคำสั่ง
ดังกล่าวขอให้แต่งตั้งเป็น "ผู้แทนคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย" เพื่อจะได้เสนอ  
ที่ประชุม ก.ธ.จ. มีมติมอบหมายกรรมการที่มีความรู้ ประสบการณ์ หรือมีความเหมาะสมกับคำสั่งนั้น ๆ  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

 2.12 การขอความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ ก.ธ.จ. 
 เลขานุการเสนอที ่ประชุมว่า  ด้วยพระราชบัญญัติค ุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างมาตรฐานการรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และตามคำยินยอมที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
อนุญาต ซึ ่งกำหนดให้บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลไว้ หรือมีการนำข้อมูล 
ส่วนบุคคลไปใช้ หรือนำไปเปิดเผยไม่ว่าจะวัตถุประสงค์ใดก็ตาม จำเป็นต้องได้รับคำยินยอมจากเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคลด้วย เว้นแต่จะเป็นไปตามข้อยกเว้นที่พระราชบัญญัติฯ กำหนดไว้ หากไม่ปฏิบัติตามจะมีบทลงโทษ  
ทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง เนื่องจากปัจจุบันได้มีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  
ส่วนบุคคลเป็นจำนวนมากจนสร้างความเดือดร้อนรำคาญหรือสร้างความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการ  
ล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน ในฐานะที่เป็นหนึ่งในคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ท่านสามารถเชื่อมั่นได้ ว่า สปน. มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
ในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามกฎหมายที่กำหนด 
 เพื ่อให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ ก.ธ.จ. ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอื ่นที่ เกี ่ยวข้อง 
จึงขอให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ลงนามแสดงความยินยอมในหนังสือแสดงความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
 1.1 ประธาน ก.ธ.จ. และฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. (เก็บรวบรวม ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้แก่ รูปถ่าย คำนำหน้าชื่อ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขประจำตัวประชาชน ที่อยู่/สถานที่ทำงานช่องทางติดต่อ และ
ได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ยกเว้นเลขประจำตัวประชาชน) 
 1.2 กรรมการ ก.ธ.จ. และที่ปรึกษา ก.ธ.จ. ในวาระปัจจุบัน (เก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกำหนดในหนังสือแสดงความยินยอมฯ)  
 2. ฝ่ายเลขานุการ ก.ธ.จ. รวบรวมรวบรวมหนังสือแสดงความยินยอมฯ ที่ได้ลงนาม
และแสดงความยินยอมเรียบร้อยแล้ว ส่งให้สำนักตรวจราชการ (ส่วนบริหารงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด)  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 ๒.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา (ชุดที่ 4)  
 ครั้งที่ 4/2565 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา   
ได้มีการประชุม ก.ธ.จ ครั้งที่ 4/๒๕65 เมื่อวันที ่15 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสุนทรพิพิธ 
ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม รวมทั้ง 
ได้แจ้งให ้ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา (ชุดที่ 4) พิจารณาแล้ว ไม่มีกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  
 ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ชุดที่ 5 มีความต่อเนื่อง จึงได้นำรายงาน
การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
ให้ที่ประชุม ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ชุดที่ 5 ในวาระแรกได้รับทราบ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.1 การพิจารณาเลือกรองประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๕ วรรคสอง ได้กำหนดให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่รองประธาน 
 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื ่อให้การคัดเลือกรองประธานกรรมการ 
เป็นไปตามนัยระเบียบฯ จึงเห็นสมควรพิจารณาวิธีการเลือกกรรมการ (วิธีการเสนอรายชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน
เสียง โดยอาจเลือกวิธีการลงคะแนนเสียงแบบเปิดเผยหรือลงคะแนนเสียงแบบลับ) และดำเนินการเลือก ก.ธ.จ. 
ฉะเชิงเทรา เพ่ือทำหน้าที่รองประธาน ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ต่อไป 
 นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการผู ้แทนภาคประชาสังคม เสนอต่อที ่ประชุมว่า  
หากเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลือกรองประธาน ก.ธ.จ. เพียงท่านเดียว ขอให้ลงคะแนนเสียงแบบเปิดเผย แต่หาก
มากกว่า 1 ท่าน ให้ลงคะแนนเสียงแบบลับ 
 นายอัมพร น้อยสุวรรณ์ กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น ขอเสนอชื่อนายวสันต์ 
วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกทำหน้าทีร่องประธาน ก.ธ.จ. 
 นายสุนทร คชสิงห์ กรรมการผู ้แทนภาคประชาสังคม  ขอเสนอชื ่อนายเจษฎา  
มิ่งสมร กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เพ่ือพิจารณาคัดเลือกทำหน้าทีร่องประธาน ก.ธ.จ. 
 ประธานฯ ขอให้นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน และนายเจษฎา  
มิ่งสมร กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม ได้แสดงวิสัยทัศน์ เพื่อให้ ก.ธ.จ. เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
คัดเลือกต่อไป  
 นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เสนอให้ที่ประชุมทราบว่า  
เคยเป็น ก.ธ.จ. มาหนึ่งสมัยแล้ว สมัยนี้เป็นสมัยทีส่อง จึงรู้หน้าที่ในการสอดส่องพอสมควร  
 นายเจษฎา มิ่งสมร กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เสนอให้ที่ประชุมทราบว่า  
จะช่วยเสริมพลังในการสอดส่องโครงการ ให้หน่วยงานราชการได้รับรู้ เพ่ือให้ดำเนินงานได้ดีกว่าที่ผ่านมา 
 ที่ประชุมได้เลือกลงคะแนนเสียงแบบลับ โดยผลการนับคะแนน สรุปได้ว่า ที่ประชุม
เลือกใหน้ายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เป็นรองประธาน ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ด้วยคะแนนเสียง 
10 ต่อ 5 คะแนน  
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 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ผลการพิจารณาเลือกรองประธาน ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา 
โดยมีคะแนนเป็นเอกฉันฑ์ให้นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู ้แทนภาคธุรกิจเอกชน เป็นรองประธาน ก.ธ.จ. 
ฉะเชิงเทรา จึงขอแสดงความยินดีกับท่านด้วย และคาดหวังว่า คุณเจษฎา มิ่งสมร กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม 
และ ก.ธ.จ. ทุกท่าน จะได้ช่วยกันขับเคลื่อนและพัฒนางานของ ก.ธ.จ. ให้มีประสิทธิภาพ และช่วยเหลือประชาชน
ได้มากยิ่งขึ้น  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบคัดเลือกนายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
เป็นรองประธาน ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา 

 ๓.2 การแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ด้านวิชาการ  
 การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน  
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๒ (๕) ได้กำหนดให้ ก.ธ.จ. มีอำนาจหน้าที่แต่งตั้ง 
ที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน จำนวนไม่เกินสามคน 
 ในการนี้ จึงขอหารือที่ประชุมเก่ียวกับวิธีการเสนอผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาแต่ละด้าน 
และวิธีการคัดเลือกที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน ซึ่งหากท่ีประชุมให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้งแล้ว ฝ่ายเลขานุการจะได้มีหนังสือสอบถามความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อก่อนที่จะจัดทำประกาศ
เสนอประธานกรรมการลงนามแต่งตั้งต่อไป 
 นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เสนอต่อที่ประชุมว่า ขอเสนอ
รายชื่อ ดังนี้ 
 ๑. ประชาสัมพันธ์จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็น ที่ปรึกษาด้านการประชาสัมพันธ์  
 ๒. นายอรรถนัย นนทมาตร์ เป็น ที่ปรึกษาด้านวิชาการ   
 ๓. นางสาวอภินันท์ภรณ์ ใต้หล้าสถาพร เป็น ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  
 นางอาภรณ์ วัชระ กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เสนอต่อที่ประชุมว่า เห็นควร 
ให้มีที่ปรึกษา ก.ธ.จ. ด้านวิศวกรรม เนื่องจากการลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการ ส่วนใหญ่เป็นโครงการประเภทก่อสร้าง 
ซึ่ง ก.ธ.จ. หลายท่านไม่มีความรู้ในเรื ่องนี้  ทั ้งนี้ สามารถเสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการได้หรือไม่  
เช่น โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
 นายสมบูรณ์ ภูมิพรหมรัตน์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เสนอต่อที่ประชุมว่า 
เห็นควรให้มีที ่ปรึกษา ก.ธ.จ. ด้านกฎหมาย เนื่องจาก หากการดำเนินงานของ ก.ธ.จ. มีกรณีเข้าข่ายการใช้
กฎหมาย ก็จะสามารถปรึกษาด้านกฎหมายได้ 
 นายสุกัณฑ์ รัจจกิจ กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เสนอต่อที่ประชุมว่า ผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นที่ปรึกษาฯ ขอให้เป็นผู้ที่มีเวลาในการทำงาน  
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า  
 1. แผนงาน/โครงการ ส่วนใหญ่ที ่ ก.ธ.จ. ลงพื ้นที ่สอดส่องจะเป็น โครงการที ่มี
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ จึงเห็นว่าอาจจะไม่เหมาะสมที่จะให้เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานราชการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการที่ ก.ธ.จ. จะลงพ้ืนที่สอดส่องมาเป็นที่ปรึกษา 
 2. การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ที่ผ่านมา มีกรณีที่อาจต้องนำกฎหมายมาพิจารณา 
เป็นจำนวนน้อย การสอดส่องของ ก.ธ.จ. จะเป็นการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ยังไม่มีกรณีท่ีต้องใช้กฎหมาย  
 
 



 

- 21 - 
 
 3. จากความเห็นของกรรมการในที่ประชุมเห็นควรให้มีที่ปรึกษาด้านวิชาการ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ โดยด้านอื ่น ๆ ได้เสนอให้มีด้านสิ ่งแวดล้อม และด้านวิศวกรรม ดังนั ้น จึงขอให้ที ่ประชุม 
ลงคะแนนเสียงเลือกที่ปรึกษาด้านอื่น ๆ โดยจะเลือกด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านวิศวกรรม 
 ที่ประชุมได้ลงคะแนนเสียงเลือกที่ปรึกษาด้านอื่น ๆ โดยด้านสิ่งแวดล้อม ได้คะแนนเสียง 
๘ คะแนน ด้านวิศวกรรม ได้คะแนนเสียง ๕ คะแนน  ที่ประชุมจึงมีมตเิป็นเอกฉันท์เลือกที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

 มติที ่ประชุม เห็นชอบ การแต่งตั ้งที ่ปรึกษาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ดังนี้   
 ๑. ประชาสัมพันธ์จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็น ที่ปรึกษาด้านการประชาสัมพันธ์  
 ๒. นายอรรถนัย นนทมาตร์ เป็น ที่ปรึกษาด้านวิชาการ   
 ๓. นางสาวอภินันท์ภรณ์ ใต้หล้าสถาพร เป็น ที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม  
โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทำหนังสือสอบถามความยินยอมจากผู้ได้รับการเสนอชื่อ หากไม่มีเหตุขัดข้องให้จัดทำ
ประกาศต่อไป 

 ๓.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของคณะกรรมการ 
 ธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีได้สนับสนุนงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ให้กับจังหวัดทั้ง  
๗๖ จังหวัด รวมจำนวนทั้งสิ้น ๖,๗๓๕,๕๐๐ บาท (หกล้านเจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
 ๑. ค่าใช้จ่ายในภารกิจงานของ ก.ธ.จ. รวมจำนวน ๕ ,๙๑๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้าน 
เก้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ตามหลักเกณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒. ค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินการสรรหา ก.ธ.จ. ท ี ่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับจังหวัด จำนวน ๔๗ จังหวัด และอำเภอในจังหวัด จำนวน ๕๘๘ อำเภอ  
รวมจำนวน ๖๓๕ แห่ง ๆ ละ ๑,๓๐๐ บาท เป็นเงิน ๘๒๕,๕๐๐ บาท (แปดแสนสองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ทั้งนี ้ จำนวนงบประมาณมีหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณตามจำนวนอำเภอ  
ในจังหวัด ๆ ละ ๕๐,๐๐๐ – ๗๐,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
 (๑) จังหวัดที่มีอำเภอตั้งแต่ ๓ – ๗ อำเภอ (ก.ธ.จ. รวมประธาน จังหวัดละ ๑๐ - ๑๔ คน) 
จำนวน ๑๘ จังหวัด ๆ ละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 (๒) จังหวัดที่มีอำเภอตั้งแต่ ๘ – ๑๐ อำเภอ (ก.ธ.จ. รวมประธาน จังหวัดละ ๑๔ คน) 
จำนวน ๒๔ จังหวัด ๆ ละ ๕๕,๐๐๐ บาท 
 (๓) จังหวัดที่มีอำเภอตั้งแต่ ๑๑ – ๑๕ อำเภอ (ก.ธ.จ. รวมประธาน จังหวัดละ ๑๖ คน) 
จำนวน ๑๗ จังหวัด ๆ ละ ๖๐,๐๐๐ บาท 
 (๔) จังหวัดที่มีอำเภอตั้งแต่ ๑๖ – ๒๐ อำเภอ (ก.ธ.จ. รวมประธาน จังหวัดละ ๑๘ คน) 
จำนวน ๑๐ จังหวัด ๆ ละ ๖๕,๐๐๐ บาท 
 (๕) จังหวัดที่มีอำเภอตั้งแต่ ๒๑ อำเภอ ขึ้นไป (ก.ธ.จ. รวมประธาน จังหวัดละ ๒๐ คน) 
จำนวน ๗ จังหวัด ๆ ละ ๗๐,๐๐๐ บาท 
 สำหรับจังหวัดฉะเชิงเทรา มีจำนวน 11 อำเภอ จึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามหลักเกณฑ์ 
จำนวน 60,000 บาท  และค่าใช้จ่ายในการสรรหา ก.ธ.จ. ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 15,600 บาท รวมทั้งสิ้น 75,000 บาท 
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 เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณ และการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อจังหวัดได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้ว ขอให้
ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
 (๑) ค่าใช้จ่ายเป็นค่าพาหนะให้กับกรรมการ ก.ธ.จ. สำหรับการเดินทางมาประชุม ก.ธ.จ. 
และการเดินทางไปติดตามสอดส่องงาน/โครงการ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  
 (๒) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุม ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ 
ตามท่ีประธานมอบหมายหรือตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ.  
 (๓) ค่าใช ้จ ่ายเกี ่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิ บัต ิงานและการประชุม  
เช่น กระดาษ อุปกรณ์เครื่องเขียน ค่าถ่ายเอกสาร การจัดทำรูปเล่มวาระการประชุม ฯลฯ  
 (๔) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสรรหากรรมการ ก.ธ.จ. ของจังหวัด กรณี ก.ธ.จ.  
พ้นจากตำแหน่ง ก่อนครบวาระและจังหวัดดังกล่าวไม่มีบัญชีรายชื่อสำรอง  
 (๕) ค่าเบี้ยเลี้ยงในการติดตามสอดส่องงาน/โครงการ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพื้นท่ี ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางของ ก.ธ.จ. ดังนี้  
 (๕.๑) การเดินทางไปสอดส่องงาน/โครงการ และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ในพ้ืนที่ต้องเป็นไปตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. 
 (๕.๒) ให้ ก.ธ.จ. เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการในอัตรา ๒๔๐ บาทต่อวัน 
เท่ากันทุกคน  
 (๕.๓) การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับตั้งแต่
เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการ
ตามปกติ แล้วแต่กรณี  
 (๕.๔) เวลาเดินทางไปราชการ กรณีมิได้มีการพักแรมหากนับได้ไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมง
และส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้เกิน ๑๒ ชั่วโมง ให้ถือเป็น ๑ วัน เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ ๒๔๐ บาท  
 (๕.๕) กรณีเวลาเดินทางไปราชการ นับได้ไม่เกิน ๑๒ ชั่วโมง แต่เกิน ๖ ชั่วโมงขึ้นไป 
ให้ถือเป็น ครึ่งวัน เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ ๑๒๐ บาท  
 (๕.๖) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายข้างต้นตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ.   
โดยการเบิกคา่ใช้จ่ายข้างต้น ขอให้จังหวัดดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณของทางราชการ 
และเป็นไปตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. แต่ละคณะ และเห็นสมควรให้ ก.ธ.จ. เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ให้ได้ร้อยละ ๗๐ ภายในไตรมาสที่ ๓ 
 ทั้งนี้ ขอให้ ก.ธ.จ. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการสอดส่องโครงการ และ
การดำเนินงานอื่น ๆ ภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายฯ ที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในทุกไตรมาส โดยรายงานผล
ภายใน ๑๕ วัน หลังจากครบกำหนดในแต่ละไตรมาส ตามแบบที ่กำหนด  โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
https://tinyurl.com/msuh6u6p หรอื QR Code และส่งหนังสือแจ้งผลการดำเนินการดังกล่าวทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที ่ saraban@opm.go.th โดยไม่ต้องจัดส่งหนังสือเป็นเอกสาร เพื ่อสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีจะได้ดำเนินการในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 
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 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ในการประชุมนอกรอบ การลงพ้ืนที่ 
สอดส่องโครงการฯ หรือสอดส่องปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตามมติที่ประชุม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ ่งในเบื ้องต้น ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดทำ 
ร่างแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุม การลงพื้นที ่สอดส่องโครงการ และการดำเนิ นงานอื ่น ๆ  
ในภารกิจงาน ก.ธ.จ. ภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 60,000 บาท ตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายฯ เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ 
รายการ 

แผนการปฏิบัติงาน 

ประมาณการค่าใช้จ่าย (บาท) 

ค่าพาหนะ 
ค่าเช่ารถยนต์ตู้ 
และค่าน้ำมนั 

ค่าอาหาร/อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่า 
เบ้ียเลี้ยง 

ค่า 
ถ่ายเอกสาร 

รวม 

การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
1 ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี ............ 3,800         3,800 
2 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี ............ 3,800         3,800 
3 ครั้งท่ี  2/2566 วันท่ี............ 3,800         3,800 
4 ครั้งท่ี  3/2566 วันท่ี............ 3,800         3,800 

การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ 
1 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี............. 3,800   525     4,325 
2 ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี ...........  3,800   525     4,325 
3 ครั้งท่ี  3/2566 วันท่ี............ 3,800   525     4,325 
4 ครั้งท่ี  4/2566 วันท่ี............ 3,800   525     4,325 
5 ครั้งท่ี  5/2566 วันท่ี............ 3,800   525     4,325 
6 ครั้งท่ี  6/2566 วันท่ี............ 3,800   525     4,325 

การลงพื้นที่เพ่ือติดตามสอดส่องโครงการ 
1 ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี..............   3,000   1,800   4,800 
2 ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี..............   3,000   1,800   4,800 
3 ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี..............   3,000   1,800   4,800 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
1 ซื้อวัสดุสำนักงาน   4,450 

รวมท้ังสิ้น 60,000 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้   
สรุป ค่าพาหนะ จำนวนเงิน 38,000 บาท  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวนเงิน 3,150 บาท  ค่าเช่ารถตู้ จำนวนเงิน 
9,000 บาท   ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวนเงิน 5,400 บาท  ซื้อวัสดุสำนักงาน จำนวนเงิน 4,450 บาท 
 ผู ้ช่วยเลขานุการ (นายนฤชิต วิมิตตะนันทกุล) เรียนต่อที ่ประชุมว่า ก.ธ.จ. 
ฉะเชิงเทรา ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 60,000 บาท โดยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ คือ การประชุม 
ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา อย่างเป็นทางการ จำนวน ๔ ครั้ง การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ จำนวน ๖ ครั้ง การลงพื้นที่
เพื่อติดตามสอดส่องโครงการ จำนวน ๓ ครั้ง หากค่าใช้จ่ายในส่วนใดไม่เพียงพอ สามารถนำค่าใช้จ่ายมาถัวเฉลี่ย
จ่ายกันได้ การประชุมอย่างเป็นทางการ คือ การประชุมที่มีผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน  
ส่วนการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ คือ การประชุมที่ประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยมอบหมายให้  
รองประธานปฏิบัติหน้าที่แทน 
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 ที่ประชุมได้มีประเด็นสอบถามว่า กรณีที่มีเรื ่องเร่งด่วนว่าสามารถใช้มติที่ประชุม 
จากการประชุมอย่างไม่เป็นทางการได้หรือไม่ และกรณีมีเรื่องร้องเรียนสามารถเชิญผู้ที่ร้องเรียนเข้ามาอธิบาย
ชี้แจงในที่ประชุม ก.ธ.จ. ได้หรือไม่ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามระเบียบ ฯ มติที่ประชุมจากการประชุมอย่างไม่เป็น
ทางการ ต้องนำเข้าที่ประชุมอย่างเป็นทางการ เพื่อมีมติที่ประชุมอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม หากมีกรณีเร่งด่วน 
ให้แจ้งฝ่ายเลขานุการฯ เพ่ือแจ้งให้ประธานทราบ จะได้พิจารณาดำเนินการต่อไป 
 นายนฤชิต วิมิตตะนันทกุล ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. จังหวัด เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ตามที่กรรมการได้นำเสนอ มี ๒ องค์ประกอบ คือ ปัญหาความเดือดร้อน และความเร่งด่วน หากเป็นกรณี  
ความเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอได้ มีช่องทางอื่นที่ท่านสามารถขอความช่วยเหลือได้ เช่น ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดหรือ
อำเภอ การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. เป็นการถ่วงดุลการดำเนินงาน เพื่อให้ท่านเป็นตัวแทนของภาคประชาสังคม 
ทำหน้าที่ในการนำเสนอข้อมูล ข้อเท็จจริงให้ผู้มีอำนาจซึ่งไม่มีหน้าที่กำกับภายในจังหวัดทราบ หากข้อมูลมีความ
ถูกต้องและผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในฐานนะประธาน ก.ธ.จ. เห็นชอบ ก็จะมีหนังสือถึงผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพ่ือให้มีการแก้ไข หากเป็นกรณีเร่งด่วนขอให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่แก้ไขในเบื้องต้น และขอเป็น
มติที่ประชุม หากกรรมการท่านใดได้รับเรื่องร้องเรียนขอให้เป็นลายลักษณ์อักษร หากมีภาพถ่ายประกอบก็จะง่าย
ต่อการดำเนินการ 
 เลขานุการ เรียนต่อที่ประชุมว่า กรณีเรื่องร้องเรียนขอให้กรรมการดูในระเบียบวาระ
ที่ ๒.๗ ประกอบกับคู่มือ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

 ๓.4 การคัดเลือกแผนงาน /โครงการ เพื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 สอดส่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และการแบ่งภารกิจและพื้นที่รับผิดชอบ 
 ในการสอดส่องแผนงาน/โครงการของ ก.ธ.จ.  
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ได้กำหนด  
กรอบแนวทางในการดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และครอบคลุมอำนาจหนา้ที่ 
ของ ก.ธ.จ. ตามระเบียบฯ ข้อ 22 ซึ ่ง ก.ธ.จ. สามารถสอดส่องทุกแผนงาน/โครงการของจังหวัด  และ 
ส่วนราชการในจังหวัด และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ และ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด รวมทั้ง แผนงาน/โครงการตามนโยบายของรัฐบาลหรือเรื ่องอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับ  
ดุลยพินิจของ ก.ธ.จ. แต่ละคณะ และ/หรือ ตามที่ประธาน ก.ธ.จ. เห็นสมควร เพ่ือให้การบริหารงานของจังหวัด
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ ข้อ 23 (1) - (7) โดยการ
สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัด หมายถึง การสอดส่องแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด หรือแผนงาน/โครงการของส่วนราชการในจังหวัด รวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจซ่ึงไม่จำกัดแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณใด และในการ
สอดส่องโครงการ ขอให้ ก.ธ.จ. ใช้แบบสอดส่องการดำเนินแผนงาน/โครงการ ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Checklist and Remark) เป็นแนวทางในการติดตาม/สอดส่องการดำเนินแผนงาน/โครงการใน ๓ ขั้นตอน 
ได้แก่ ช่วงเตรียมโครงการหรือก่อนเริ่มโครงการ ช่วงแปลงโครงการสู่การปฏิบัติ และช่วงโครงการแล้วเสร็จ 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดฉะเชิงเทราได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินโครงการ ดังนี้  
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 5 ประเด็นการพัฒนา 12 โครงการ 46 กิจกรรมหลัก งบประมาณ 230,421,000 บาท 
ตามเอกสารหมายเลข 5 ในระเบียบวาระการประชุม 
 2. โครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ 
กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ในพื ้นที ่จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 1 ประเด็นการพัฒนา 2 โครงการ 
3 กิจกรรม งบประมาณ 150,000,000 บาท ตามเอกสารหมายเลข 6 ในระเบียบวาระการประชุม 
 3. โครงการตามงบประมาณเง ินอ ุดหน ุนเฉพาะก ิจ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่จัดสรรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน 61 
โครงการ งบประมาณ 231,449,600 บาท ตามเอกสารหมายเลข 7 ในระเบียบวาระการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่อง
การปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปตามกรอบอำนาจหน้าที่ จึงเรียนเชิญหัวหน้าสำนักงาน
จังหวัด หรือผู้แทน และท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทน ได้ชี้แจงถึงข้อมูลโครงการ ผลการดำเนินงาน ให้ ก.ธ.จ. ซึ่งเป็น
ภาคประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการสอดส่องต่อไป และเห็นสมควรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
 1. คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่สอดส่องให้ครอบคลุม ทั้งโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนงาน/โครงการของส่วนราชการในจังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งโครงการอื่น ๆ เพิ่มเติม ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  โดยกำหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ได้แก่ โครงการที ่มีลักษณะเป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณในการ
ดำเนินงานสูง มีความเสี่ยงสูง ส่งผลกระทบกับประชาชนในวงกว้าง หรือส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชน  
หรือดำเนินการในหลายพื้นที่ โดยคัดเลือกในการประชุมครั้งนี้ หรือ เห็นควรมอบหมายรองประธานจัดประชุม
อย่างไม่เป็นทางการเพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ รวมทั้งแบ่งพื้นที่ให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการสอดส่อง 
แล้วนำผลการสอดส่องเสนอท่ีประชุม ก.ธ.จ. ทราบและพิจารณาในคราวประชุมครั้งต่อไป 
 2. แบ่งภารกิจและพื้นที่รับผิดชอบ ในการสอดส่องแผนงาน/โครงการของ ก.ธ.จ.  
โดยการลงพื้นที่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ หรือมอบหมาย ก.ธ.จ. ในพื้นที่สอดส่องแผนงาน/โครงการ และใช้แบบสอดส่อง
การดำเนินแผนงาน/โครงการ  ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Checklist and Remark) เป็นแนวทาง 
ในการติดตาม/สอดส่องการดำเนินแผนงาน/โครงการ สำหรับการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการสอดส่อง  
แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด และหน่วยงานของรัฐในจังหวัด ควรให้ข้อเสนอแนะตามระเบียบฯ ข้อ 22 (3) ในเรื่อง
ที่สอดส่องแล้วพบว่ามีการละเลยการปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยขอให้ใช้แบบสรุปผลการสอดส่องการดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหน้าที่ 37 - 38 
ในคู่มือฯ พร้อมนำผลการสอดส่องเข้าหารือในการประชุมของ ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ ก่อนนำเสนอที่ประชุม 
ก.ธ.จ. อยา่งเป็นทางการพิจารณา เพ่ือเป็นมติที่ประชุมให้แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป  
 3. มอบหมายผู้ช่วยเลขานุการ ก.ธ.จ. จังหวัดฉะเชิงเทรา ประสานขอข้อมูล
แผนงาน/โครงการตามที่ ก.ธ.จ. จะดำเนินการสอดส่องจากกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และท้องถิ่น
จังหวัด เพื่อให้ ก.ธ.จ. ได้รับทราบเป็นข้อมูลประกอบการติดตามสอดส่อง  และจัดทำแผนปฏิบัติการ ในการ
สอดส่องโครงการที่ ก.ธ.จ. คัดเลือก นำเรียนประธาน ก.ธ.จ. ทราบ เพื่อจะได้มีหนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบทราบ เพื่อเตรียมข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการให้ ก.ธ.จ. และนำลงพื้นที่ 
พร้อมทั้งรวบรวมรายละเอียดโครงการตามที่ ก.ธ.จ. คัดเลือกสอดส่อง  เพื่อให้ ก.ธ.จ. ใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การลงพ้ืนที่สอดส่อง 
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 ประธาน แจ้งต่อที ่ประชุมว่า  ในวันนี้ขอให้ ก.ธ.จ. คัดเลือกแผนงาน/โครงการ  
ไว้จำนวนหนึ่งก่อน เพื่อที่ ก.ธ.จ. จะได้ลงพื้นที่สอดส่องโครงการ โดยคัดเลือกได้ทั้งโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนงาน/โครงการของส่วนราชการในจังหวัด ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ และหากประสงค์ที่จะสอดส่องแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติม ขอให้รองประธาน ประชุม 
นอกรอบเพ่ือคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ต่อไป 
 นายวราห์ เขินประติยุทธ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื ่อการ
พัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดฉะเชิงเทรา เรียนต่อท่ีประชุมว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ได้รับสนับสนุนงบประมาณ 230 ล้านบาทเศษ แบ่งเป็น 12 โครงการ 46 กิจกรรม กิจกรรมจะแบ่งตาม 
ผลผลิต 5 ด้าน ผลผลิตที่ 1 การพัฒนาด้านสังคม ผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 3 การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า
และการลงทุน ผลผลิตที่ 4 การพัฒนาด้านการเกษตร ผลผลิตที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
 นายวสันต์ วโรกร กรรมการผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน  เรียนต่อที่ประชุมว่า เห็นว่า
ควรสอดส่องแผนงาน/โครงการ หลาย ๆ ประเภท เช่น โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม  เรียนต่อที่ประชุมว่า  
ขอเสนอให้มีการสอดส่องแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับช้าง เช่น โครงการก่อสร้างรั้วกันช้าง ซ่ึงปัจจุบันมีสภาพ
ทรุดโทรม มีการซ่อมแซมแต่ยังไม่เรียบร้อย เป็นโครงการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ดำเนินการ
ในพื้นที่ 5 จังหวัด โดยจังหวัดฉะเชิงเทราอยู่ในพื้นที่อำเภอสนามชัยเขต และอำเภอท่าตะเกียบ ซึ่งเป็นโครงการ 
ที่ยังไม่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ โครงการวัคซีนคุมกำเนิดช้าง แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะการทิ้งกากของเสียที่อันตราย เป็นปัญหาที่มีอยู่ในหลายพื้นที่ของจังหวัดซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไข  และ
แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวเนื่องกับอ่างเก็บน้ำคลองสียัด เนื่องจากที่ผ่านมามีการดำเนินการที่ไม่คำนึงถึงระบบ
นิเวศน์ริมอ่างเก็บน้ำ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในส่วนของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัด ขอให้รองประธานและผู้ช่วยเลขานุการจังหวัดกำหนดการประชุมนอกรอบเพื่อคัดเลือก
แผนงาน/โครงการอีกครั้ง 
 นายสมบูรณ์ ภูมิพรหมรัตน์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เสนอที่ประชุมว่า  
การคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ควรจะสัมพันธ์กับการแบ่งพื้นที่สอดส่อง เมื่อกำหนดพื้นที่ในความรับผิดชอบของ 
ก.ธ.จ. ได้แล้วก็มอบหมายให้แต่ละพื้นที่คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะสอดส่อง แล้วนำเข้าที่ประชุมนอกรอบ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในช่วงระยะเวลาก่อนที่จะมีการประชุมอย่างเป็นทางการ
อีกครั้ง ขอให้มีการลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการ ดังนั้น ในวันนี้ขอให้มีการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ จำนวนหนึ่งก่อน 
 นายสมบูรณ์ ภูมิพรหมรัตน์ กรรมการผู้แทนภาคประชาสังคม เสนอต่อที่ประชุมว่า 
ขอกำหนดโซนพื้นที่ในการลงพื้นที่สอดส่อง จำนวน 3 โซน เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกแผนงาน/โครงการ
ในการลงพ้ืนที่สอดส่อง ดังนี้ 
 โซนที่ ๑  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง อำเภอบ้านโพธิ์   
       โซนที่ ๒  อำเภอบางคล้า อำเภอราชสาส์น อำเภอคลองเขื่อน อำเภอพนมสารคาม  
        โซนที่ ๓  อำเภอแปลงยาว อำเภอสนามชัยเขต อำเภอท่าตะเกียบ 
 ประธาน แจ้งต่อที ่ประชุมว่า เห็นชอบการแบ่งโซนพื้นที่รับผิดชอบ ในส่วนการ
คัดเลือกแผนงาน/โครงการ เพื่อสอดส่องขอให้เป็นโครงการที่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลากหลายหน่วยงาน  
จึงขอให้คัดเลือกแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนงาน/โครงการ
ของส่วนราชการในจังหวัด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
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 นายชัชวาล มงคลเกตุ ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่นและประสานงาน 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรียนต่อที่ประชุมว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 61 โครงการ งบประมาณ 231,449,600 บาท แยกเป็นอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ จำนวน 1 โครงการ การก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 โครงการ การจัดซื้อครุภัณฑ์
รถบรรทุกขยะ จำนวน 4 โครงการ โครงการถนน จำนวน 46 โครงการ การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จำนวน 1 โครงการ 
การป้องกันไฟป่า จำนวน 4 โครงการ ลานกีฬา จำนวน 3 โครงการ ทั้ง 61 โครงการ มีการเบิกจ่ายแล้ว 7 โครงการ 
อยู่ระหว่างจัดซื้อจัดจ้าง 13 โครงการ ลงนามในสัญญาจ้างแล้ว 40 โครงการ และคืนเงิน จำนวน 1 โครงการ 

 มติที่ประชุม   
 1. มอบหมายรองประธานฯ ประชุม ก.ธ.จ. อย่างไม่เป็นทางการ เพื ่อคัดเลือก
แผนงาน/โครงการ เพื่อ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา สอดส่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 แบ่งภารกิจและพื้นที่
รับผิดชอบในการสอดส่องของ ก.ธ.จ.  
 2. เห็นชอบแบ่งพื้นที่เพื่อคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ในเบื้องต้น เป็น ๓ โซน เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาในการประชุมนอกรอบ โดยแต่ละโซนจะประกอบด้วย ผู้แทนภาคประชาสังคม ผู้แทน
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน ได้แก่  
 โซนที่ ๑  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว อำเภอบางปะกง อำเภอบ้านโพธิ์   
       โซนที่ ๒  อำเภอบางคล้า อำเภอราชสาส์น อำเภอคลองเขื่อน อำเภอพนมสารคาม  
        โซนที่ ๓  อำเภอแปลงยาว อำเภอสนามชัยเขต อำเภอท่าตะเกียบ 

 3.5 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 22 (๖) กำหนดให้ ก.ธ.จ. มีอำนาจหน้าที่เผยแพร่ 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร  
 ฝ่ายเลขานุการพิจารณาแล้ว เห็นว่า ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาล
จังหวัดแต่ละปีจะมีผลการสอดส่องและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ จึงควรมีการจัดทำรายงานผลการดำเนนิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะตามระเบียบฯ ข้อ ๓๑ และ ข้อ ๒๒ (๖) โดยคัดเลือก
ผลการปฏิบัติงานที่มีผลงานในเชิงประจักษ์ และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ รวบรวมมาจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีเค้าโครงรายงานผลการดำเนินงานของ 
ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อย่างน้อยประกอบด้วย ดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ที่มา หรือความเป็นมาของ ก.ธ.จ. โดยสังเขป 
 2. องค์ประกอบ ของ ก.ธ.จ. 
 3. ผลการดำเนินงานของ ก.ธ.จ.  
  3.1 การประชุม ก.ธ.จ. (จำนวนครั้งของการประชุม/ผลการประชุม แบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ)  
  3.2 ผลการสอดส่องโครงการสำคัญในพ้ืนที่ ประกอบด้วย  
 (๑) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 (1.1)  ชื่อโครงการ  
 (๑.๒)  ประเด็น/ข้อเท็จจริง   
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 (1.๓)  ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ.  
 (1.๔)  ข้อพิจารณา/มติ  ก.ธ.จ. 
 (1.๕)  ผลการดำเนินการของจังหวัด/หน่วยงาน 
 (1.6)  รูปภาพประกอบในการปฏิบัติภารกิจในการสอดส่องโครงการฯ 
 (2) โครงการของส่วนราชการในจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ โครงการอื่น ๆ ... 
 (3.1)  ชื่อโครงการ  
 (3.๒)  ประเด็น/ข้อเท็จจริง   
 (3.๓)  ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ.  
 (3.๔)  ข้อพิจารณา/มติ  ก.ธ.จ. 
 (3.๕)  ผลการดำเนินการของจังหวัด/หน่วยงาน 
 (3.6)  รูปภาพประกอบในการปฏิบัติภารกิจในการสอดส่องโครงการฯ 
 (3) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ในจังหวัด (เรื่องร้องเรียน) 
 (2.1)  ชื่อโครงการ  
 (2.๒)  ประเด็น/ข้อเท็จจริง   
 (2.๓)  ผลการสอดส่องของ ก.ธ.จ.  
 (2.๔)  ข้อพิจารณา/มติ  ก.ธ.จ. 
 (2.๕)  ผลการดำเนินการของจังหวัด/หน่วยงาน 
 (2.6)  รูปภาพประกอบในการปฏิบัติภารกิจในการสอดส่องโครงการฯ 
 3.3 การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. ในเรื่องอ่ืน ๆ ที่สำคัญ อาทิ การประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานร่วมกับ 
 เครือข่าย ฯลฯ 
 4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของ ก.ธ.จ.  
 5. ข้อเสนอแนะในการแก้ไขเพ่ือให้การดำเนินงานของ ก.ธ.จ. มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 6. กิจกรรมด้านอื่น ๆ ของ ก.ธ.จ. 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบเค้าโครงรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอให้นำรายงานฯ ขึ้นเว็ปไซต์เพื่อเผยแพร่แทนการ
จัดทำเป็นรูปเล่ม 

 3.6 การขอหลักการในการมอบอำนาจให้ประธาน ก.ธ.จ. แจ้งจังหวัด 
 หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๒ กำหนดให้ ก.ธ.จ. มีอำนาจหน้าที่ 
 ๑. สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๒. แจ้งให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในกรณีที่พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีการทุจริต 
 ๓. เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริมตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด
และหน่วยงานของรัฐในจังหวัด 
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 ๔. ติดตามการปฏิบัติตามมติ ก.ธ.จ. 
 ๕. แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านวิชาการ การประชาสัมพันธ์ หรือด้านอ่ืน จำนวนไม่เกิน ๓ คน 
 ๖. เผยแพร่ผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อสาธารณะตามท่ีเห็นสมควร 
และตามระเบียบฯ ข้อ ๒๘ ได้ให้อำนาจ ก.ธ.จ. โดยประธาน ก.ธ.จ. แจ้งเป็นหนังสือให้ผู ้ว่าราชการจังหวัด  
หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  
หากพบการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ หรือมีการทุจริต  
 ฝ่ายเลขานุการ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจ ของ ก.ธ.จ. เป็นไปตาม
กรอบอำนาจหน้าที ่ ตามระเบียบฯ และให้การขับเคลื ่อนงานของ ก.ธ.จ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ไม่เกิดความล่าช้า จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา การมอบหมายหรือมอบอำนาจให้ ประธาน ก.ธ.จ. สามารถ 
ลงนามในหนังสือแจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐที่เกี ่ยวข้องแล้วแต่กรณี  
เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ดังกรณตี่อไปนี้ 
 ๑. การแจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ กรณี
ประธานและ ก.ธ.จ. ลงพื้นที่ร่วมกันสอดส่องแผนงาน/โครงการ หรือสอดส่องเกี่ยวกับปัญหาความเดือดร้อน  
ของประชาชนในพื้นท่ีแล้วพบกรณีท่ีมคีวามจำเป็นเร่งด่วนที่ควรต้องได้รับการแก้ไข   
 ๒. เพ่ือขอข้อมูล/ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม กรณเีรื่องร้องเรียนของประชาชนต่อ ก.ธ.จ. หรือ 
ประธาน ก.ธ.จ. ทีม่ิใช่กรณีบัตรสนเท่ห์ สำหรับใช้ประกอบการพิจารณาในการรับเรื่องร้องเรียนไว้ดำเนินการ หรือ
ส่งต่อให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายดำเนินการต่อไป  
 3. การมอบหมายให้ รองประธาน ก.ธ.จ. หรือ ก.ธ.จ. ท่านอ่ืนใดปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่
จังหวัดแทน ประธาน ก.ธ.จ. 
โดยให้ฝ่ายเลขานุการ นำเสนอต่อที่ประชุม ก.ธ.จ. ทราบในโอกาสแรกของการประชุม 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการมอบอำนาจให้ประธาน ก.ธ.จ. ลงนามในหนังสือ 
แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ กรณี  
ลงพื้นที่สอดส่องและมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ควรต้องแก้ไข เพื่อขอข้อมูล/ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมกรณีเรื่องร้องเรียน 
และการมอบหมายให้ ก.ธ.จ. ปฏิบัติภารกิจในจังหวัดแทน ตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ  

 3.7 การลงพ้ืนที่สอดส่องโครงการก่อสร้างสนามกีฬาเทศบาลตำบลบางคล้า 
 เลขานุการเสนอที่ประชุมว่า ด้วย รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) มีความ
ประสงค์จะให้ผู ้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ตรวจติดตามและสำรวจสิ ่งปลูกสร้างของส่วนราชการ  
ที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งดำเนินการก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ หรือดำเนินการแล้วเสร็จแต่สิ ่งปลูกสร้างดังกล่าว  
ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางของส่วนราชการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว และ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ได้มติเห็นชอบกรอบแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง การตรวจติดตามสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โดยมุ่งเน้น
โครงการพัฒนาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ได้มีการสร้างแล้วทิ้งร้าง/ไม่ได้ใช้ประโยชน์ โดยใช้กลไกของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ในการสนับสนุนการติดตาม สอดส่อง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
ในระดับนโยบายและผลักดันให้ใช้ประโยชน์ได้ในพื้นที่ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน  
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 กำหนดไว้ 
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 ในเบื้องต้น ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เห็นควรคัดเลือกโครงการ 
ที่ดำเนินการก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ หรือดำเนินการแล้วเสร็จแต่สิ่งปลูกสร้างดังกล่าวไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์ จึงเลือก
โครงการที่ปรากฏในสื่อออนไลน์ ได้แก่ โครงการก่อสร้างสนามกีฬาเทศบาลตำบลบางคล้า เพ่ือลงพ้ืนที่สอดส่อง
ในช่วงบ่าย และขอเรียนเชิญกรรมการร่วมสอดส่องในพื้นที่ดำเนินโครงการ ทั้งนีไ้ด้เชิญท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ธนารักษ์พ้ืนที่ฉะเชิงเทรา นายกเทศมนตรีตำบลบางคล้า และผู้อำนวยการศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา
เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลความคืบหน้าในการดำเนินโครงการ สถานะปัจจุบันของโครงการ และแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
 นายสุฤกษ์  ศิลปะอนันต์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มีมติคณะรัฐมนตรีให้สร้างสนามกีฬาระดับอำเภอและตำบล ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีการหาพื้นที่
เพื่อก่อสร้างในอำเภอแปดริ้ว เทศบาลตำบลบางคล้าได้ยื่นความจำนงที่จะก่อสร้าง ซึ่งเทศบาลมีสนามอยู่แล้ว  
โดยจะมีการก่อสร้างโรงยิม สนามฟุตซอล และปรับปรุงสนามฟุตบอลพร้อมทั้งลู่วิ่ง ไฟส่องสว่าง โดยใช้งบประมาณ
ของกรมพลศึกษา ซึ่งการก่อสร้างได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย เมื่อถึงเวลาส่งมอบงานเทศบาลตำบลบางคล้า 
คาดว่าจะได้ร ับมอบงานในลักษณะอย่างหนึ ่ง แต่กรมพลศึกษาได้ส่งมอบงาน คือ อาคาร สนามฟุตซอล  
สนามฟุตบอลที่ได้มีการปูหญ้าและได้มีการปรับปรุงลู่วิ ่ง ซึ ่งขณะนี้อยู่ในความรับผิดชอบของกรมธนารักษ์  
กรณีนี้สำนักงานการท่องเที ่ยวและกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้เสนอเรื ่องต่อผู ้ว ่าราชการจังหวัดเพื ่อขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณไปยังกรมพลศึกษาจนได้สนามกีฬามา ส่วนการประสานงานกับผู้ที่เป็นเจ้าของพื้นที่
โดยตรง คือ เทศบาลตำบลบางคล้า โดยกรมพลศึกษาไดข้อรับมอบพ้ืนที่จากเทศบาลตำบลบางคล้า 
 นายเริงยุทธ ยุทธศาสตร์ รองนายกเทศมนตรีตำบลบางคล้า เรียนต่อที่ประชุมว่า 
กรมพลศึกษามีหนังสือสอบถามความเห็นกับเทศบาลตำบลบางคล้าว่า จะปรับปรุงสนามกีฬาหรือไม่ แต่ต้อง 
ส่งมอบพื ้นที ่ให้กับกรมพลศึกษา ซึ ่งเทศบาลตำบลบางคล้าได้ส่งมอบพื ้นที ่ให้กับกรมพลศึกษา ภายหลัง  
ที่ได้ก่อสร้างสนามกีฬาแล้วเสร็จ กรรมการตรวจรับไม่ขอรับงาน เนื่องจากสนามกีฬาไม่มีความเหมาะสมกับ 
การใช้งานในเรื่องนี้  จึงต้องการให้มีการดำเนินการแล้วเสร็จทุกขั้นตอน เพื่อที่เทศบาลตำบลบางคล้าจะได้ 
นำพื้นที่มาปรับปรุงให้เหมาะสมกับการใช้งาน  เนื่องจากปัจจุบันเทศบาลตำบลบางคล้าจะขอใช้พื้นที่ต้องขอกับ
สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่ฉะเชิงเทรา 
 นายปฏิพัทธ์  โกศลวุฒิ ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ราชพัสดุ สำนักงานธนารักษ์
พื ้นที ่ฉะเชิงเทรา เรียนต่อที ่ประชุมว่า พื ้นที ่ที่สำนักงานธนารักษ์พื ้นที ่ฉะเชิงเทรา รับขึ ้นทะเบียนเป็น
อสังหาริมทรัพย์ของหลวง มี ๒ รายการ คือ อาคารที่เป็นสนามฟุตซอล และอีก ๑ อาคาร เหตุที่ต้องรับขึ้น
ทะเบียน ๒ อาคารนี้ เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ก่อสร้างเป็นงบประมาณของแผ่นดินซึ่งเป็นไปตามระเบียบ จึงต้อง
นำมาขึ้นทะเบียนเป็นอาคารราชพัสดุ ในส่วนของที่ดินไม่ได้รับจดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ เนื่องจากเดิ มที ่ดิน 
เป็นกรรมสิทธิ์ของเทศบาลตำบลบางคล้าอยู่แล้ว ที่ดินแปลงนี้จึงมีอาคารราชพัสดุ ๒ หลัง ซึ่งเดิมกรมพลศึกษา
นำมาขึ ้นทะเบียน ปัจจุบ ันกรมพลศึกษาได้ส ่งคืนให้ก ับกรมธนารักษ์ และเทศบาลตำบลบางคล้าได้ยื่น  
ความประสงค์ขอใช้อาคารทั้ง ๒ หลัง กรมธนารักษ์จึงได้อนุญาตให้เทศบาลตำบลบางคล้าใช้ประโยชน์จากอาคาร
ทั้ง ๒ หลัง ที่เป็นอาคารราชพัสดุเพ่ือการกีฬา ปัจจุบันอาคารทั้ง ๒ หลัง เทศบาลตำบลบางคล้าเป็นผู้ใช้ประโยชน์ 
ในส่วนของที่ดินจะไม่ใช่ที่ดินราชพัสดุ เป็นที่ดินของเทศบาลตำบลบางคล้า  
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เบื้องต้นเข้าใจว่าเทศบาลตำบลบางคล้าไม่รับมอบงาน
เนื่องจากงานยังไม่สมบูรณ์ ภายหลังเทศบาลตำบลบางคล้ายินดีรับมอบงานและมีงบประมาณเพื่อปรับปรุง 
ซ่อมแซม ในเรื่องนีมี้ประเด็นปัญหาอย่างไร 
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 นายเริงยุทธ ยุทธศาสตร์ รองนายกเทศมนตรีตำบลบางคล้า เรียนต่อที่ประชุมว่า 
ปัญหาเริ่มตั้งแต่กรรมการตรวจรับงานของเทศบาลตำบลบางคล้า ไม่รับมอบงาน เนื่องจากลักษณะของพื้นที่ 
ไม่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันเห็นว่า หากกรมธนารักษ์ได้อนุญาตให้ใชพื้้นที่ 
ก็ไม่น่าจะมีปัญหาในเรื่องข้อกฎหมาย 
 นายปฏิพัทธ์ โกศลวุฒิ ผู้อำนวยการส่วนจัดการที่ราชพัสดุ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่
ฉะเชิงเทรา เรียนต่อที่ประชุมว่า ในส่วนของอาคารที่เป็นอาคารราชพัสดุ กรมธนารักษ์ได้อนุญาตให้ เทศบาล
ตำบลบางคล้าดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ปัจจุบันเทศบาลตำบลบางคล้ามีอำนาจเต็มในการดำเนินการ  
ในส่วนของที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ของเทศบาลตำบลบางคล้าท่านสามารถดำเนินการได้  
 นายสุฤกษ์ ศิลปะอนันต์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดฉะเชิงเทรา เรียนต่อที่ประชุมว่า 
เมื่อโครงการดำเนินการแล้วเสร็จ กรมพลศึกษามีการตรวจรับงานจ้างและผู้รับเหมาได้รับเงินค่าจ้างเรียบร้อยแล้ว 
แต่ในขั ้นตอนการส่งมอบอาคารให้กับเทศบาลตำบลบางคล้า เทศบาลตำบลบางคล้าคาดหวังกับโครงการ  
แต่เมื่อส่งมอบงานพ้ืนทีไ่ม่เป็นไปตามคาดหวังจึงไม่รับมอบ 
 นายวราห์ เขินประติยุทธ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลการพัฒนาจังหวัด  
เรียนต่อที่ประชุมว่า อดีตเคยเป็นผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และได้ร่วมลงพื้นที่  
ซึ่งในส่วนของกรมพลศึกษามีการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ในช่วงนั้นจะมีประเด็นที่เทศบาลตำบลบางคล้า 
ไม่รับโอนพื้นที่ เมื ่อไม่มีการรับโอนจึงไม่มีหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล รักษาสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งพื้นที่โดยรอบ 
เกิดการเสื ่อมโทรมตามเวลา ตามที่ได้รับฟังจากผู ้แทนเทศบาลตำบลบางคล้ารายงานในที่ประชุม เห็นว่า  
หากเทศบาลตำบลบางคล้ายินดีรับมอบงาน ประกอบกับเทศบาลตำบลบางคล้ามีงบประมาณ สนามกีฬาแห่งนี้  
ก็จะสามารถใช้งานไดอ้ย่างเป็นปกต ิ
 ประธานฯ แจ้งต่อที ่ประชุมว่า เทศบาลตำบลบางคล้า ไม่สามารถรับโอนพื ้นที่ 
โครงการได ้เนื่องจากสนามกีฬาเกิดความชำรุดบกพร่อง ถึงแม้ว่า ต่อมาภายหลังกรมพลศึกษาได้แจ้งธนารักษ์พ้ืนที่
ฉะเชิงเทรา ทราบการแก้ไขแบบสำรวจรายการสิ ่งปลูกสร้างของรัฐ ที ่ปลูกอยู ่บนที ่ด ินที ่มิใช่ที ่ราชพั สดุ  
(แบบ ทร.05) เพื่อส่งให้ธนารักษ์พื้นที่ฉะเชิงเทราดำเนินการขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุตามขั้นตอนของระเบียบ
ทางราชการ ซึ่งธนารักษ์พื้นที่ฉะเชิงเทราได้ขึ้นทะเบียนอาคารโรงยิมอเนกประสงค์แบบเปิดด้านข้างโล่ง และ  
ลานกีฬาคอนกรีตเคลือบผิวและตีเส้นเรียบร้อยแล้ว และได้อนุญาตให้เทศบาลตำบลบางคล้าใช้ที่ราชพัสดุทั้ง 2 หลัง 
(อาคารโรงยิมอเนกประสงค์แบบเปิดด้านข้างโล่ง และลานกีฬาคอนกรีตเคลือบผิวและตีเส้น) ตามที่ขอใช้แล้ว  
แต่เทศบาลฯ ยังคงมีความกังวลเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ การบริหารจัดการดูแลบำรุงรักษา จึงทำให้ประชาชน  
ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์สนามกีฬาดังกล่าวได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เห็นควรให้เทศบาลตำบลบางคล้า
จัดทำหนังสือหารือธนารักษ์พื้นที่ฉะเชิงเทรา เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการใช้ประโยชน์ และการบริหารจัดการ
ดูแลบำรุงรักษา ที่ถูกต้องต่อไป 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นควรให้เทศบาลตำบลบางคล้าจัดทำหนังสือหารือ 
ธนารักษ์พื้นที่ฉะเชิงเทรา เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการใช้ประโยชน์ และการบริหารจัดการดูแลบำรุงรักษา  
ที่ถูกต้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 - ไม่มี - 
 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานได้กล่าวขอบคุณ และปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา 1๓.30 น.    
 

 

 
(นางสาวฐิติกานต์  นิรามัย) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
เลขานุการ ก.ธ.จ. ฉะเชิงเทรา 

  ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 


